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0 QUE E 0 VOTUPREV?

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA - VOTUPREV é uma
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar n° 199, em 21 de dezembro de
201, para ser o RPPS-Regime Préprio de Previdéncia Social, exclusivo dos servidores
publicos municipais efetivos, para inicio das atividades em 01 de Abril de 2012.

0 VOTUPREV tem personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira
prépria, sendo responsavel pela gestdo do regime de previdéncia dos servidores
publicos estatutérios da Prefeitura de Votuporanga, Camara Municipal e Autarquias
(SAEV e VOTUPREV).

Sua administrag&o é exercida por uma diretoria composta por quatro servidores,
pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracdo. Ambos os conselhos sdo
compostos por 05 membros encarregados de acompanhar e fiscalizar aadministracao
do Votuprev, sendo garantida a participacao nesses conselhos, de representantes dos
servidores publicos ativos e inativos, como forma de assegurar o envolvimento dos
segurados nas discussdes em temas relacionados ao interesse coletivo.

Os Regimes Prdprios de Previdéncia Social se submetem a orientacao e fiscalizacdo
do Ministério da Previdéncia Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

0 Ministério da Previdéncia é o 6rgao responsavel de editar as leis e as regras dos RPPS.

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua familia garantido pela
Constituicao Federal com o objetivo de ampara-los. Tem como finalidade garantir
ao segurado e sua familia, seguranca, em face dos riscos de perda da capacidade
laborativa, a protecdo de eventuais causas de morte do segurado, incapacidade
permanente, garantindo a tranquilidade na idade avancada.

Para os servidores que eram celetistas e passaram para estatutarios, este
enquadramento trouxe mais direitos e beneficios que ndo estavam garantidos.
Com a sua transferéncia para o regime estatutario, vocé automaticamente
ficou desvinculado do RGPS-INSS e passou a fazer parte do RPPS do Municipio
de Votuporanga - Votuprev. Os servidores que ja eram estatutarios foram
automaticamente vinculados, bem como os novos servidores.

Através dessa Cartilha, voc€ ira conhecer as regras basicas de aposentadoria,
pensao e abono de permanéncia. A cartilha foi elaborada para demonstrar como
funciona o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, ao qual vocé esté vinculado
e quais sdo as regras que estdo vigorando para a concessdo dos beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e seus dependentes.

0 VOTUPREV tem como objetivo e compromisso garantir os direitos dos seus
segurados e trabalhar sempre na busca da exceléncia no servico prestado, mediante
gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade.

VISITE NOSSO SITE, www.votuprev.com.br, |4 vocé vai encontrar esta cartilha e
muito mais informacades.



ORIENTACOES PARA REQUERER SUA APOSENTADORIA

NAO DEIXE PARA A ULTIMA HORA, PROGRAME-SE.

Para requerer sua aposentadoria & necessario apresentar sua CTC Certidado de Tempo de
Contribuicdo do INSS e outros 6rgdos pUblicos que vocé tenha contribuido. O professor(a)
deveréd apresentar anexo a CTC, a Certidao de efetivo exercicio das funcdes de magistério.
CTC nao tem prazo de validade, pode ser requerida no momento que achar oportuno.

ABAIX0, ORIENTAGOES PARA REQUERER A CTC NO INSS.

1° Passo: No atendimento da prefeitura.
= Solicite uma declaragdo para fins de emiss&o de CTC (Certidao de Tempo de Contribuic&o).
Quando estiver pronta, 0 atendimento comunicara o servidor.

2° Passo: De posse da Declaragao da Prefeitura.

* Tenha n° do CPF e PASEP em méos.

- Ligue 135—0p¢ao 6 ou direto na agéncia do INSS e agende seu atendimento.
* Tipo de atendimento: Requerimento de Certiddo de Tempo de contribuicao.
0BS: Sera agendado o dia e hora para vocé comparecer no INSS.

3°Passo: No dia do seu atendimento no INSS, levar:

* RG / CPF / Cartdo do PASEP / Declarag&o da Prefeitura / Comprovante de estado civil
(certidao de casamento ou nascimento) / Carteira de trabalho

0BS: A CTC ndo é emitida no ato, vocé recebera um aviso pelo correio, informando que sua
CTC esta disponivel na agéncia onde foi solicitada. Se ndo receber o aviso apés 90 dias da
data do requerimento, ligue na agéncia do INSS onde foi requerida.

INSS Votuporanga: Rua Santa Catarina, 3580 — Centro, Fone: 3421.9225

4° Passo: Documentos necessarios para o requerimento:
*De posse da CTC do INSS e/ou de outros 6rgaos, juntar os documentos abaixo relacionados
e dirigir-se ao VOTUPREV, R. Sdo Paulo 3834.

Se preferir agendar um horario ligar, 3421.6058 (0 agendamento no é obrigatdrio).

COPIA E ORIGINAL DOS SEGUINTES DOCUMENTOS

* Magistério — Anexar a CTC, a Certidao de efetivo exercicio das funcdes de
magistério / RG / CPF / Comprovante de endereco / Comprovante de estado civil
(certiddo de casamento ou nascimento) / Carteira de trabalho / cartéo do Pasep
*No caso de requerimento de pensdo por morte, trazer os documentos acima,
mais 0 atestado de 6bito e o comprovante de estado civil averbado o 6bito. E
importante que se faca o requerimento até 30 dias apds o 6bito.

0BS: Mesmo que seu tempo de servigo seja todo de servidor publico municipal, vocé
terd que apresentar a CTC-Certiddo de Tempo de Contribuicdo. No INSS solicite
sua certiddo no minimo 07 ano antes da sua aposentadoria. No Estado, solicite sua
certiddo com 02 anos de antecedéncia da sua aposentadoria.

ESCLAREGA SUAS DUVIDAS, LIGUE 3421.6058



PERGUNTAS FREQUENTES

01) QUEM SAO SEGURADOS DO VOTUPREV?

Todos os servidores municipais ativos, estatutarios, titulares de cargo de provimento efe-
tivo da administracdo direta ou indireta do municipio de Votuporanga(Prefeitura, Saev,
Camara e Votuprev), bem como os servidores inativos, aposentados pelo Votuprey, e os
dependentes desses segurados. O servidor segurado do Votuprev, ainda que nomeado
para exercer cargo em comissao ou cedido a 6rgdo da administracdo direta ou indireta,
com ou sem Onus para o cessionario, continuara sendo segurado obrigatério do Votuprev.

02) QUAIS SA0 0S BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO VOTUPREV?

Aposentadoria e Pensao por morte. 0 VOTUPREV ndo paga auxilios, nem licencas; esses
sdo pagos pelo ente ao qual o servidor é vinculado.

03) HA PERIODO DE CARENCIA PARA CONCESSAO DEAPOSENTADORIA?

Para os servidores que j& eram estatutdrios, ndo ha caréncia, mas, para o servidor que
era celetista, este tem caréncia de 05 anos, a partir da data que assinou o termo de opcao
para estatutario.

04) 0 ACESSO A0S BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO SAO
AUTOMATICOS?

N&o. Tanto o segurado como o dependente, deverdo solicitar o beneficio almejado, dire-
tamente no VOTUPREYV, exceto aposentadoria compulséria quando o servidor completar
70 anos.

7 05) QUEM PODE SER DEPENDENTE
"\ PREVIDENCIARIO DO SEGURADO? (Art.6°da 199)

0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, assim con-
siderada a pessoa que mantenha unido estéavel, e o fi-
Iho ndo emancipado, de qualquer condig&o, menor de
21 (vinte e um) anos, ou invalido; os pais, desde
que dependam economicamente do segura-
do comprovadamente; o enteado e 0 menor
tutelado equiparam-se a filho, mediante de-
claracdo escrita do segurado, e desde que
comprovada a dependéncia econdmica
na forma que dispuser o regulamento,
desde que ndo tenha qualquer vinculagcao
previdenciaria, quer com o segurado, quer
como beneficiario dos pais ou de outrem.




PERGUNTAS FREQUENTES

06) COMO INSCREVER 0S DEPENDENTES?

0 segurado é responsavel por manter o seu cadastro atualizado, a fim de evitar prejuizo
a seus dependentes.

07)P0SS0 ME APOSENTAR E CONTINUAR TRABALHANDO?

No cargo efetivo em que se aposentou ndo. Desde que n3o seja aposentadoria por inva-
lidez permanente ou aposentadoria especial, 0 servidor podera trabalhar na iniciativa
privada ou mesmo prestar outro concurso publico.

0§) 0 SERVIDOR QUEENTRAR POR CONCURSO Pl.'lBLIgO NA ADMINISTRA-
CAO MUNICIPAL PODERA OPTAR PARA QUAL PREVIDENCIA CONTRIBUIR?

NAO, a sua adesao é automéatica ao RPPS do municipio — VOTUPREV.

09) QUAIS AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO?

Para os servidores ativos € 11% e para os aposentados e pensionistas € de 11% sobre o que
exceder o teto do INSS. A contribuicdo patronal, hoje de 14,70% é definida pelo célculo
atuarial que é feito anualmente.

10) 0 QUE E CALCULO ATUARIAL PARA 0 REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL- RPPS?

E o calculo que o VOTUPREYV elabora para saber quanto devera gastar com be-

neficios previdenciarios de seus servidores. Toma-se por base a analise dos

dados dos servidores efetivos, dos inativos e pensionistas, observando os

parametros técnicos fixados pela legislacao vigente. 0 célculo dimen-

siona os compromissos do plano de beneficios e estabelece o plano 1 | APOSENTEI NO
de custeio, bem como a aliquota patronal, para que haja o equilibrio - VOTUPREV.
financeiro e atuarial do RPPS. : | .

11) QUAIS SA0 AS PARCELAS QUE NAO COMPGEM A BASE DE
CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA?

Sado as parcelas consideradas temporarias, Adicional ou abono de
férias; 14° salario; horas-extras; adicional de insalubridade e pericu-
losidade; carga suplementar de trabalho docente; local de trabalho;
prémio assiduidade; diarias; ajuda de custo; parcelas de carater in-
denizatdrio; adicional noturno e a gratificacao pelo trabalho noturno
docente; gratificacdes a que se referem as Leis Complementares Mu-
nicipais: n° 66/2003,102/2007,140/2009, 141/2009 e 142/20089; par-
cela decorrente da substituicdo; pré-labore (LC 085/2005); abono de
permanéncia e salério-familia.




NAO APOSENTEI
NO VOTUPREV.

12)QUAIS SAO AS PARCELAS QUE COMPOEM A BASE DE CALCULO
DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA?

Considera-se base de célculo das contribuicdes, o total das parcelas de remuneragao men-
sal percebido pelo segurado, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabeleci-
das em lei,desde que incorporados a remuneracdo do cargo efetivo(sexta parte, progressao,
adic. Tempo de servico, Incorp. Art. 6° LC 187/2011, atividade legislativa e demais estabeleci-
das em lei de cada ente). O valor do provento de aposentadoria ndo podera ser maior que o
valor do Ultimo salario recebido do cargo efetivo (valor constituido pelos vencimentos e van-
tagens pecuniérias permanentes do cargo estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes).

13) COMO SABER 0 TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ?

No site do Votuprev, na aba (Aposentadorias — simulador), o servidor podera fazer a con-
tagem e a simulacdo de sua aposentadoria, mas também podera ir até o VOTUPREYV, le-
vando uma relac@o de todas as suas contribuicdes para outros regimes, que fazemos a
contagem e a simulag3o. 0 INSS fornece o seu CNIS(Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais) onde constara todos os periodos de contribuicgo. Para os clientes do Banco do
Brasil e Caixa Federal, que acessam sua conta pela internet, poderao imprimir esta re-
lacdo de contribuicado(BB-extrato-extrato previdenciario), (Caixa — Servicos ao cidaddo-
-extrato previdenciario).

14) 0 QUE E A PENSAO POR MORTE? QUEM PODE
REQUERE-LA E QUANDO?

A pensdo por morte é o beneficio concedido aos dependen-
tes do segurado falecido, que deverdo requeré-la até 30 dias
da data do falecimento do segurado. Apés 30 dias o benefi-
cio seré concedido a partir do requerimento.

15) 0 SERVIDOR SEGURADO DO VOTUPREV, PE-
DIR EXONERACAO DO CARGO E FOR TRABALHAR
EM OUTRO GRGAO PUBLICO OU PRIVADO, COMO
FICA ESTE PERIODO QUE FOI CONTRIBUIDO?

0 ex-servidor poderé solicitar sua CTC - Certiddo de Tempo
de Contribuicdo ao 6rgao que era vinculado, onde consta-
ra todo o periodo de contribuicdo ao VOTUPREV e averbaré
este periodo no regime que for se aposentar.



PERGUNTAS FREQUENTES

16) COMO SE DA 0 VALOR DOS PROVENTOS E REAJUSTES DA APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA?

Os segurados admitidos no servico pUblico até 31/12/2003 (E.C. 41/03) poderdo se apo-
sentar pela Ultima remuneracao do cargo efetivo, com direito a paridade e terdo os mes-
mos reajustes e vantagens concedidas aos servidores da ativa. Ja os segurados aposen-
tados pelo art. 40 da CF, admitidos no servico publico a partir de 01/01/2004, aposentarao
pela média aritmética das remuneracdes desde Julho/94, sem direito a paridade. Neste caso
fardo jus aos mesmos reajustes concedidos aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (verificar as regras de aposentadoria nesta cartilha).

17) QUAL A DATA DO PAGAMENTODOS APOSENTADOS EPENSIONISTAS
DO VOTUPREV?

Mesma data dos ativos, o pagamento é efetuado sempre no Gltimo dia Gtil de cada més.

18) 0 QUE E ABONO DE PERMANENCIA?

E um beneficio concedido ao servidor que atingir as condicSes para aposentadoria nas re-
gras, Art.40, §1° inciso lll e Art.2° da EC41/2003, mas que optar em continuar trabalhando.
A partir da concessdo deste beneficio, o servidor sera restituido do valor correspondente
ao desconto de 11% referente a contribuicdo previdenciaria para o VOTUPREV. O servidor
que tem o abono permanéncia podera solicitar sua aposentadoria no momento que dese-
jar. 0 Abono Permanéncia ndo € automético, teré que ser solicitado pelo

servidor.

19) 0 SEGURADO DO VOTUPREV PODE SE APOSENTAR
EM DOIS REGIMES? (RPPS e INSS).

Em alguns casos sim. Mas o servidor ter que tomar muito cuidado,
pois, se ao aposentar no INSS usar contribuicdes do periodo de es-
tatutario, mesmo que as contribuicGes foi para o INSS, o servidor
sera exonerado automaticamente. Solicitamos que o servidor
vinculado ao Votuprey, antes de fazer qualquer pedido de apo-
sentadoria ao INSS, va buscar informacdes no VOTUPREV.

20) 0 SERVIDOR QUE SE APOSENTAR PELAS RE-
GRAS DA APOSENTADORIA ESPECIAL PODERA
CONTINUAR EXERCENDO SUAS ATIVIDADES?

0 Servidor que se aposentar em qualquer regime, pelo regramento
especial(por exercer atividade sujeita aos agentes nocivos a sal-
de), ndo podera exercer qualquer atividade, pUblica ou privada sob
condicdes prejudiciais a salde ou a integridade fisica(Lei 9032
28/04/1995, art. 57, §6°). Ele podera exercer outra atividade que
n&o se encaixe nos termos citados acima.




21) COMO FICA A SITUACAO DO SERVIDOR LICENCIADO SEM REMUNERACAO?

0 servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneracao, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuictes pessoais
e patronais. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera compu-
tada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

22) E 0 SERVIDOR AFASTADO DO CARGO EFETIVO PARA 0 EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO?

0 segurado exercente de mandato de vereador que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0o mandato, continuara filiado ao RPPS e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

23) 0 ENTE PODERA QUITAR DEBITOS COM 0 RPPS MEDIANTE A DA-
CAO EM PAGAMENTO?

E vedada a dac&o em pagamento com bem méveis e iméveis de qualquer natureza, acdes
ou quaisquer outros titulos, para a amortizagao de débitos com o0 RPPS, exceto a amortiza-
cao do déficit técnico atuarial. Artigo 7°, da Portaria MPS n° 402/2008.

Mo Advehy S 24) NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUANDO 0S
VoTUAmEy & FoAn PROVENTOS SAO INTEGRAIS?
L Os proventos serdo integrais se a invalidez for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei. Outras formas de invalidez, os proventos serdo proporcionais ao
tempo de contribuicao.

25) QUAIS SAO AS DOENCAS GRAVES QUE DAO DIREITO A
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTE-
GRAIS? PORTARIA INTERMINISTERIAL MPAS/MS N° 2.998,
DE 23 DE AGOSTO DE 2001.

As doencas graves sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; ne-
oplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da defi-
ciéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminagao por radiacdo com base
em conclusdo da medicina especializada; hepatopatia grave.




PERGUNTAS FREQUENTES

26) EM QUAIS SEGMENTOS DE MERCADO 0S RPPS PODEM APLICAR
SEUS RECURSOS PREVIDENCIARIOS?

0VOTUPREV pode aplicar seus recursos nos segmentos de renda fixa e de renda variével, nos tipos
de ativos permitidos e nas condic@es e limites previstos nos artigos 7 e 8 da Resolugdo n° 3922.
Nao é permitido compra de iméveis e nem qualquer tipo de empréstimo, nem mesmo consignado.

27) COMO SERVIDOR PODE ACOMPANHAR ONDE 0S RECURSOS ESTAO
SENDO APLICADOS, SALDO EXISTENTE E QUAL ORGAO QUE FISCALIZA
SE ESSES RECURSO0S ESTAO SENDO APLICADOS CORRETAMENTE?

No site www.votuprev.com.br na Aba Investimentos e no Portal da Transparéncia o servidor
pode verificar todas as receitas e despesas do Votuprey, inclusive onde esta aplicado os
recursos. 0 6rgdo fiscalizador Tribunal de Contas de Sdo Paulo e o Ministério da Previdéncia
Social que exige o envio bimestral do DAIR — Demonstrativo de Aplicacdes Financeiras,
com todas as informac@es sobre as aplicagdes e caso o DAIR n3o seja enviado no prazo ou
tenha qualquer irregularidade o Instituto é notificado e permanecendo a irregularidade,
ficaimpedida a emissao do CRP, que impossibilita a Prefeitura de receberverbas federais.

28) PopERA SER CONSIDERADA COMO FUNCAO DE
MAGISTERIO A ATIVIDADE DO PROFESSOR EXERCIDA FORA
DA SALADE AULA?

Excepcionalmente, desde que o segurado seja concursado no
cargo de professor e esteja exercendo a funcao de direcdo em
unidade escolar, coordenacao ou assessoramento pedagogico.

29) 0 QUE E A TAXA DE ADMINISTRACAO E QUAL SUA
FINALIDADE?

E usada para o custeio das despesas administrativas correntes e de
capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gesto-
ra do RPPS. S&o recolhidos mensalmente 2% sobre o valor total das remuner-
acoes, proventos e pensoes dos segurados do VOTUPREV.

30) COMO FACO PARA AVERBAR NO VOTUPREV AS
] CONTRIBUICOES DO INSS OU MESMO DO ESTADO OU OUTRO ENTE
PUBLICO, INCLUSIVE PROFESSORES?

A averbacdo de tempo de contribuicdo, somente com a CTC — Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, emitida pelo RGPS ou RPPS onde houve vinculo contributivo. Para requerer
sua aposentadoria, o servidor devera obrigatoriamente apresentar a original da CTC do
tempo que deseja averbar. Professores, além da CTC devera apresentar também a Certidao
de Efetivo Exercicio do Magistério, que seré emitida pela escola ou 6rgdo onde exerceu a
funcao, seja publico ou privado, exceto da Prefeitura de Votuporanga.



MANUAL DE REGRAS DE APOSENTADORIAS

Requisitos, Forma de Calculo e de Reajuste

Aposentadoria por Invalidez Permanente

Admitidos até 31/12/2003 Art. 6°- da Emenda Constitucional n° 41/2003 - E. C 70/2012-
- Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos.

Condicdes: Invalidez permanente para o trabalho atestada por drgéo oficial de pericia
médica do municipio.

Base de Célculo: Ultima remuneracdo do cargo efetivo.

Valor do Beneficio: Integral se a invalidez for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel; sendo sera
proporcional ao tempo de contribuigéo (H=35 M=30).

Reajuste: Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).

Admitidos a partir de 01/01/2004 Art.40,§1° 1 da CF

Condi¢des: Invalidez permanente para o trabalho atestada por 6rgao oficial de pericia
médica do municipio.

Base de Célculo: Média dos 80% maiores salérios de contribuicdo desde julho/94
(corrigidos), limitado a remunerac&o do servidor no cargo efetivo.

Valor do Beneficio: Proventos serdo integrais se a invalidez for decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, na forma
da lei, sendo sera proporcional ao tempo de contribuicdo (H=35 M=30).

Reajuste: Mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios
concedido pelo RGPS/INSS.

Aposentadoria Compulséria - Art. 40,8 1°, Il da CF

* Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos.

Condicdes: 70 anos de idade, homem e mulher.

Base de Célculo: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julho/94
(corrigidos), limitado a remunerac&o do servidor no cargo efetivo.

Valor do Beneficio: Proporcional ao tempo de contribuigdo - (H=35 M=30).

Reajuste: Mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios
concedido pelo RGPS/INSS.



MANUAL DE REGRAS DE APOSENTADORIAS

Agosentadoria por Idade - Art.40,§1° 11l “a” da CF

= Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, que ingressaram no servico publico a
partir de 01/01/2004, ou égueles que nao optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/2003
ou do art. 3°da EC 47/2005.

Condicdes: HOMEM MULHER
Idade minima: 65 60
Tempo minimo de servico publico: 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05

Base de Célculo: Média dos 80% maiores salarios de contribuicgo desde julho/94 (corrigidos),
limitado a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Valor do Beneficio: Proporcional ao tempo de contribuigéo.

Reajuste: Mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios
concedido pelo RGPS/INSS.

Agosentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo - Art. 40,8 1° 1l “a” da CF

- Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, que ingressaram no servico publico a
partir de 01/01/2004, ou égueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/2003
ou do art. 3°da EC 47/2005.

Condicdes: HOMEM MULHER
Idade minima: 60 55
Tempo de contribuicéo: 35 30
Tempo minimo de servico publico: 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05

Professor: reducéo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo desde que comprove
efetivo exercicio de magistério.

Base de Calculo: Média dos 80% maiores salarios de contribuigcao desde julho/94 (corrigidos),
limitado @ remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Valor do Beneficio: Proporcional ao tempo de contribuicao.

Reajuste: Mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios
concedido pelo RGPS/INSS.

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao- Art.2° daE.C n°41/2003
a 9127%8?08 servidores titulares de cargos efetivos, que tenham ingressado no cargo até

Condicdes: HOMEM MULHER
Idade minima: 53 48
Tempo de contribuicao: 35 30
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05
Pedagio: (sobre otempo que faltava em 16/12/1998) 20% 20%

Professor: bonus de 17% (homem) e 20% (mulher) no tempo exercido até 16/12/1998.

Base de Calculo: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julno/94 (corrigidos),
limitado a remuneragao do servidor no cargo efetivo

Valor do Beneficio: previsto redutor no valor dos proventos para cada ano antecipado em
relacdo ao limite de idade - 60 anos se homem, e 55 anos se mulher.

Reajuste: Mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios
concedido pelo RGPS/INSS.



Afosentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo - Art.6° da E.Cn°41/2003
*Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/2003.

Condicdes: HOMEM MULHER
Idade minima: 60 55
Tempo de contribuicao: 35 30
Tempo no servico publico: 20 20
Tempo de carreira: 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05

Professor: reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribui¢do desde que comprove
efetivo exercicio de magistério.

Valor do Beneficio: Ultima remunerac&o do cargo efetivo.
Reajuste: Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo - Art. 3°daE.C n°47/2005
* Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, que tenham ingressado no servico
publico até 16/12/1998.

Condicdes: HOMEM MULHER
Idade minima: 60 55
Tempo de contribuic&o: 35 30
Tempo no servico publico: 25 25
Tempo de carreira: 15 15
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05

Reduc&o de 1ano na idade para cada ano de contribuicdo que exceder 35 anos (homem) ou
30 anos (mulher)

Valor do Beneficio: Ultima remunerac&o do cargo efetivo.
Reajuste: Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigcdo - Art. 3° da E.C n°41/2003
* Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condigdes
de exigidas até 31/12/2003.

Condicdes: HOMEM MULHER HOMEM MULHER
Idade minima: 60 55 65 60
Tempo de contribuigdo: 35 30 N N
Tempo no servico publico: 10 10 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo: 05 05 05 05

Professor: reducéo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo desde que comprove
efetivo exercicio de magistério.

Valor do Beneficio: Ultima remuneragao do cargo efetivo.
Reajuste: Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).



MANUAL DE REGRAS DE APOSENTADORIAS

Pensao por Morte
Art.40,87°da CF c/c art.2° da Lei Federal n°10.887/2004

Condigdes: Ser dependente previdenciario do segurado (a), em conformidade com o art. 6° seus
incisos e paragrafos, Lei Municipal n°199/20M.

Valor do Beneficio se o segurado estava aposentado: Totalidade dos proventos percebidos
pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o limite m&ximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
aeste limite;

Valor do Beneficio se o segurado estava em atividade: totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite.

Reajuste: Mesma data e mesmo indice dos beneficios concedidos pelo RGPS/INSS.

COMOVALEUMEU
MINHA VELHA, NO VELHO,HOJEESTAMOS

COMECO FICAMOS SOSS
DESCONFIADOS DESSE EGADOS.

VOTUPREV, MAS VALEU
APENA.
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