VotuPrev»

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga

REQUERIMENTO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO
PORTARIA VOTUPREV 599/2025.

Servidor: Taysson Roberto de Almeida

Matricula: 4834-1

Cargo: Controlador Interno

Unidade: Unidade de Controle Interno — Instituto VOTUPREV
Modalidade: Teletrabalho em Regime Hibrido

TAYSSON ROBERTO DE ALMEIDA, servidor ocupante do cargo de Controlador Interno,
matricula n? 4834-1, com fundamento na Portaria n? 599, de 29 de abril de 2025, vem,
respeitosamente, requerer sua adesdo e permanéncia no Programa de Teletrabalho, na modalidade
hibrida, nos termos do presente Plano de Trabalho e Pacto de Entregas e Resultados.

1. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

O presente requerimento encontra fundamento nas disposi¢Ges da Portaria n2 599/2025,
especialmente na diretriz de promogao da cultura de gestao orientada a resultados, incremento da
produtividade, eficiéncia administrativa, utilizagdo de meios tecnolégicos e melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

A experiéncia institucional obtida com a implementacao do teletrabalho demonstrou sua
compatibilidade com as atribuicdes exercidas pela Unidade de Controle Interno, cujas atividades
possuem natureza predominantemente técnica, analitica, consultiva e fiscalizatdria, sendo
executadas por meio da analise de documentos, elaboracdo de relatdrios, pareceres, auditorias,
inspecdes, avaliacdes de conformidade, acompanhamento de processos administrativos e
monitoramento de indicadores institucionais.

Além disso, a atuacdao do Controle Interno, enquanto terceira linha de defesa e d6rgao
responsdvel pela emissdao de opinides técnicas independentes, demanda elevado grau de
autonomia técnica, concentracao, capacidade analitica e producdo intelectual especializada,
caracteristicas plenamente compativeis com o regime de teletrabalho.

O modelo ora proposto aperfeicoa o sistema anteriormente adotado, baseado em dias fixos
de comparecimento presencial, passando a adotar critério objetivo de carga hordria presencial
minima semanal.

Tal metodologia proporciona maior racionalidade administrativa, permitindo adequacao
automatica diante da ocorréncia de feriados, pontos facultativos, férias, licencas, faltas legalmente
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justificadas e demais situacdes que impactam a jornada semanal, preservando a presenca
institucional minima necessaria sem comprometer a flexibilidade inerente ao teletrabalho.

Além disso, a adogao de carga hordria presencial minima semanal amplia a autonomia
organizacional do servidor e favorece a gestao eficiente das atividades, aproximando-se de modelos
ja utilizados por diversos orgaos publicos de controle, fiscalizacdo e auditoria, nos quais o foco
principal recai sobre metas, entregas, resultados e produtividade efetivamente alcancada.

2. REGIME DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL

O servidor compromete-se a cumprir carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas semanais
de trabalho presencial nas dependéncias do Instituto.

Nos casos de feriados, pontos facultativos instituidos por ato oficial, férias, licengas, faltas
legalmente justificadas ou outras hipdteses que reduzam a jornada semanal efetivamente
exigivel, a carga horaria minima presencial sera reduzida proporcionalmente, na razdo de 3 (trés)
horas para cada dia util ndo trabalhado presencialmente em decorréncia dessas situagoes.

Para fins de melhor compreensdo e aplicacdo da regra de proporcionalidade prevista no
paragrafo anterior, observar-se-3o os seguintes parametros de referéncia:

Dias uteis efetivamente trabalhados na semana Carga horaria presencial minima
1 dia 4 horas
2 dias 7 horas
3 dias 10 horas
4 dias 13 horas
5 dias 16 horas

A distribuicdo das horas presenciais podera ocorrer de forma flexivel ao longo da semana,
observadas as necessidades do servico, o interesse da Administracdao e as determinagdes da
Presidéncia.

3. DISPONIBILIDADE E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Durante os dias Uteis, o servidor permanecera integralmente disponivel para atendimento
das demandas institucionais no periodo compreendido entre 07h00 e 16h00, observada a jornada
legal de 40 (quarenta) horas semanais prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

O atendimento sera realizado por intermédio dos canais oficiais de comunicacdao
institucional utilizados pelo Instituto, incluindo telefone celular, WhatsApp, Skype, correio
eletrénico institucional, sistema 1DOC e demais ferramentas tecnolégicas eventualmente adotadas.
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O servidor compromete-se a manter contato permanente com a Administracao,
respondendo tempestivamente as solicitacdes recebidas e comparecendo presencialmente sempre
gue convocado ou quando a natureza da demanda assim exigir.

4. PACTO DE METAS, ENTREGAS E RESULTADOS

A afericdo da produtividade e do desempenho do servidor observara prioritariamente o
cumprimento das atividades, metas e entregas previstas no Plano Anual de Trabalho da Unidade de
Controle Interno — Exercicio 2026 — Memorando 1DOC n® 27.364/2025, bem como nos planos
anuais que vierem a substitui-lo ou sucedé-lo nos exercicios subsequentes.

Constituem atividades permanentes da Unidade de Controle Interno, dentre outras:
e acompanhamento administrativo, financeiro e patrimonial;

» fiscalizacdo de beneficios previdenciarios;

e acompanhamento da arrecadacgao previdenciaria;

e monitoramento dos investimentos;

e acompanhamento contabil, orcamentario e atuarial;

e acompanhamento processual e judicial;

* monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

e transparéncia e accountability;

e elaboracdo de pareceres técnicos, auditorias, inspe¢des e recomendagdes;

e implementacdo e aperfeicoamento de controles internos, gestdao de riscos e governanga
institucional.

A produtividade e o cumprimento das metas serao aferidos por meio de Relatério Bimestral
de Acompanhamento das Atividades da Unidade de Controle Interno, elaborado com base nas a¢des
previstas no Plano Anual de Trabalho vigente.

Os relatérios compreenderdao os bimestres civis do exercicio e deverdo ser encaminhados a
Presidéncia até o décimo dia do segundo més subsequente ao encerramento do respectivo
periodo de referéncia.

Excepcionalmente, em razao de demandas extraordinarias, fiscalizacGes, auditorias
especificas ou outras circunstancias relevantes devidamente justificadas, o prazo podera ser
prorrogado mediante prévia comunicacao a chefia imediata.

A avaliacdo do desempenho observard prioritariamente a qualidade técnica dos trabalhos
produzidos, o cumprimento das metas institucionais, a observancia dos prazos, a efetividade das
entregas realizadas e a contribuicdo para o fortalecimento da governancga, gestdo de riscos e
controles internos do Instituto.
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5. DECLARAGAO E COMPROMISSOS

O requerente declara possuir estrutura fisica e tecnolégica adequada para a execugdo das
atividades em regime de teletrabalho, comprometendo-se a observar integralmente as disposi¢des
da Portaria n? 599/2025.

Declara, ainda:
| — cumprir integralmente suas atribuicdes funcionais e metas estabelecidas;
Il — manter sigilo sobre documentos, dados e informacdes acessados remotamente;

Il — preservar a integridade dos documentos eventualmente retirados das dependéncias do
Instituto;

IV — observar os padrdes de qualidade, produtividade e eficiéncia exigidos para o exercicio
do cargo;

V — atender prontamente as convocacoes presenciais realizadas pela Administracao;

VI — manter comunicagcao permanente com a Presidéncia e demais unidades administrativas
do Instituto.

Diante do exposto, requer o deferimento do presente pedido de adesdo ao Programa de
Teletrabalho, na modalidade hibrida, nos termos ora propostos.

Votuporanga, 25 de junho de 2026.

TAYSSON ROBERTO DE ALMEIDA
Controlador Interno — Matricula 4834-1.

ADAUTO CERVANTES MARIOLA
Diretor Presidente — VOTUPREV
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