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1 - Introducgao

O Sistema de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV, no exercicio de suas atribui¢des legais, apresenta o presente Relatério, elaborado em estrita
observancia ao disposto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
ao artigo 59 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); aos artigos 76 a 80 da Lei
Federal n2 4.320/1964; a Instrugdo n2 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; bem como
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16.8, e a Lei Municipal n2
5.649/2015, que institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de Votuporanga.

O presente relatdrio contempla a emissdo de opinido técnica quanto a regularidade, legalidade
e economicidade das atividades operacionais realizadas pelo Instituto VOTUPREV, relativas aos periodos
mensais de maio e junho de 2026. Nele constam informacdes relativas aos resultados obtidos na gestdo
administrativa, financeira, orcamentaria, contabil e operacional da entidade, organizadas com base em
escopo previamente definido a partir de estudos técnicos e andlise de riscos, contemplando os principais
resultados de cada area de atuagdo do Instituto.

A atuacdo da Unidade de Controle Interno pauta-se no fortalecimento da governanca, na
promocgao da integridade institucional e na busca permanente pela eficiéncia na gestdo publica, conforme
diretrizes e objetivos delineados no Plano Anual de Controle Interno. Nesse contexto, o relatério traduz o
compromisso com a transparéncia, a prestagdo de contas e o cumprimento das normativas legais e
regulatdrias, mediante a aplicacdo de procedimentos técnicos e metodoldgicos que asseguram a
efetividade dos mecanismos de fiscalizacdo, avaliacdo e acompanhamento.

Este instrumento, portanto, ndo apenas representa um diagndstico acerca da gestdo do Instituto
no periodo em referéncia, mas também reflete a contribuicdo da Unidade de Controle Interno para a
mitigacdo de riscos, a prevencdo de irregularidades e o aprimoramento continuo das praticas
administrativas, assegurando a confianga dos segurados e da sociedade.
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2 — Desenvolvimento dos Trabalhos

Os trabalhos realizados pela Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Votuprev
foram conduzidos com estrita observancia as normas e procedimentos técnicos aplicaveis,
compreendendo a realizagdo de exames e andlises fundamentadas em evidéncias obtidas mediante
diligente avaliacdo de registros e documentos, na extensdo julgada necessdria, conforme as
especificidades e circunstancias de cada situagdo. A atuacdo caracterizou-se pela adogdo de
procedimentos preventivos, concomitantes e posteriores aos atos administrativos, garantindo uma
abordagem sistémica e integrada a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, patrimonial e
operacional, conforme previsto no arcabougo normativo vigente.

Os trabalhos desenvolvidos estdo estruturados e orientados pelo Plano Anual de Controle Interno,
instrumento que consolida as diretrizes e metas que norteiam as atividades de fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagdo administrativa, alinhadas aos principios da eficiéncia, transparéncia e
conformidade legal. Este planejamento assegura que as a¢gdes da Unidade sejam direcionadas a promogao
da integridade na gestdo dos recursos publicos, a mitigagdo de riscos e a consolidagdao de boas praticas
administrativas, fortalecendo, assim, a governanga institucional e a confianca da sociedade e dos
segurados.

As diretrizes da Unidade de Controle Interno buscam assegurar a conformidade legal e a
efetividade na execugdo das politicas institucionais, mediante mecanismos robustos de fiscaliza¢do, que
incluem o monitoramento rigoroso da aplicagao de recursos e das renuncias de receitas. Nesse contexto,
destacam-se ag¢bes voltadas a estruturacdo do Instituto com base nos principios fundamentais de
governanca publica, controle interno e transparéncia, com vistas a garantir a sustentabilidade do regime

previdenciario e a conformidade normativa.

A atuacdo da Unidade também se orienta por objetivos estratégicos bem definidos, dentre os
guais se destacam o apoio técnico a gestdo, a prevencdo de erros e irregularidades, a avaliagcdo dos
resultados institucionais sob as perspectivas de economicidade, eficiéncia e eficacia, e o suporte a
certificacdo institucional Pro-Gestdo — SPREV.

Metodologicamente, os trabalhos sdo executados por meio de atividades continuas e
sistematicas, tais como a elaboracdo periddica de relatérios, a emissdo de pareceres técnicos acerca dos
atos e fatos administrativos, a formalizagdo de pontos de recomendagdo ao gestor, e a implementacdo
de instrugdes normativas que visam padronizar procedimentos internos, fortalecendo a estrutura de
controle e promovendo a melhoria continua da gestdo. Ademais, a abordagem da gestdo de riscos,
fundamentada no modelo das Trés Linhas de Defesa, confere maior robustez e efetividade ao sistema de
controle interno, integrando as fungGes operacionais, de supervisdo e auditoria, e assegurando a correta
aplicagdo dos recursos previdenciarios, em consondncia com o interesse publico.
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3 — Detalhamento dos Trabalhos:

| = Administracao e Finangas:

A — Demonstrativo das Receitas e Despesas do Periodo:

No ambito dos procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo financeira realizados pela
Unidade de Controle Interno, apresenta-se, inicialmente, o demonstrativo consolidado das principais
entradas e saidas de recursos ocorridas no 32 Bimestre de 2026, com a finalidade de proporcionar uma
visdo geral da movimentagdo financeira do Instituto e de sua repercussao sobre as disponibilidades no
periodo.

O quadro possui carater sintético e integrador, permitindo identificar a natureza dos principais
ingressos e dispéndios, confrontar o saldo inicial com as movimentagdes ocorridas e o saldo final das
disponibilidades, bem como estabelecer a rastreabilidade dos valores em relagdo aos procedimentos de
verificacdo desenvolvidos ao longo deste relatério. Para esse fim, cada grupo de movimentac¢do é
identificado por item proprio, cuja nota explicativa remete ao capitulo e tépico em que a respectiva
matéria é examinada de forma especifica.

Dessa forma, além de proporcionar melhor visualizagdo da movimentagao financeira global do
Instituto, o demonstrativo constitui instrumento de evidenciagdo e conciliagdo, consolidando, em um
Unico quadro, valores que sdo posteriormente submetidos a analises préprias de arrecadacao, despesas,
investimentos, Taxa de Administracdo e demais controles financeiros.

Receitas e Despesas — 32 Bimestre de 2026
Saldo Anterior — Disponibilidades 30/04/2026: 528.961.341,17
Item Descricao Receitas Despesas
1 Contribuig¢Ges Previdenciarias (62 Bimestre) 10.594.336,53 -
2 Rendimento das Aplicagdes Financeiras 10.991.474,17 -
3 Despesas Administrativas - 272.335,75
Despesas Previdenciarias - 3.213.302,21
4 Ajustes Financeiros — Reserva Administrativa 880,00 -
5 Complementos de Aposentadoria 788.374,61 788.374,61
Total 22.375.065,31 4.274.012,57
Saldo Atual — Disponibilidades 30/06/26: 547.062.393,91

1 - ContribuigGes Previdenciarias: correspondem aos ingressos de contribui¢Ges previdenciarias
arrecadadas no periodo, cuja regularidade, composicdo e procedimentos de conciliagdo sdo examinados
especificamente no Capitulo Ill — Arrecadacdo, Tdpico A, deste relatdrio. O valor apresentado neste
demonstrativo consolida os ingressos apurados no periodo e permite sua vinculagdo direta aos controles
de arrecadacdo realizados pela Unidade de Controle Interno.

2 - Rendimentos das Aplicagées Financeiras: compreendem os rendimentos auferidos sobre as
disponibilidades financeiras mantidas nos produtos e ativos integrantes da carteira de investimentos do
Instituto. A composicdo e o desempenho desses valores sdo objeto de acompanhamento especifico no
Capitulo IV — Investimentos, Tépico C, ao qual se remete para o detalhamento dos procedimentos de
verificacdo realizados.
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3 — Despesas Administrativas e Previdenciarias: representam as principais saidas financeiras do
Instituto no periodo. As despesas administrativas compreendem os dispéndios relacionados a
manutencdo e ao funcionamento da estrutura administrativa, enquanto as despesas previdencidrias
decorrem, predominantemente, do pagamento dos beneficios aos segurados do RPPS. Os respectivos
valores e procedimentos de verificacdo encontram-se detalhados no Capitulo | — Tépico B, sem prejuizo
das andlises especificas relativas aos beneficios previdencidrios desenvolvidas no Capitulo Il, deste
relatdrio.

4 - Ajuste Financeiro — Reserva Administrativa: o ingresso de RS 880,00 decorre da restitui¢do
de saldo nao utilizado em regime de adiantamento para despesas mildas e de pronto pagamento.
Verificou-se que o recurso havia sido regularmente disponibilizado para utilizagdo no respectivo
adiantamento e, diante de sua utilizagao parcial, o saldo remanescente foi restituido a conta do Instituto
no més subsequente. Trata-se, portanto, de ajuste de natureza temporal, ndo caracterizando nova receita
ou reducdo de despesa administrativa efetivamente realizada. A respectiva presta¢do de contas, inclusive
guanto a utilizagao dos recursos e a devolugao do saldo, foi examinada pela Unidade de Controle Interno
e considerada regular por meio do Parecer de Controle Interno n® 25/2026, encontrando-se a
movimentac¢do devidamente identificada, justificada e conciliada. O tratamento da matéria e seus reflexos
sobre a Reserva da Taxa de Administracdao encontram-se detalhados no Capitulo | — Tépico D, deste
relatdrio.

5 — Complementos de Aposentadoria: correspondem aos recursos recebidos dos 6rgdos
municipais de origem e posteriormente repassados aos respectivos beneficiadrios, cuja gestdo financeira
é realizada pelo Instituto sob o regime de caixa, nos termos do § 52 do art. 54 da Lei Complementar
Municipal n® 199/2011. Por se tratar de recursos administrados pelo VOTUPREV para finalidade
especifica, os valores ingressam e sdo posteriormente pagos em igual montante, ndo compondo a receita
previdenciaria prépria do RPPS. A movimentagdo encontra-se abrangida pelos procedimentos de
verificacdo das despesas e movimentacdes financeiras desenvolvidos no Capitulo | — Tépico B, deste
relatdrio.

A consolidacdo apresentada demonstra que as disponibilidades financeiras passaram de RS
528.961.341,17, em 30/04/2026, para RS 547.062.393,91, em 30/06/2026, sendo a variacdo
integralmente identificadvel a partir das movimentag¢Ges evidenciadas no quadro e rastreavel aos
respectivos procedimentos e registros examinados nos capitulos especificos deste relatério.

B — Despesas do periodo:

No ambito das atribuicbes de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se a
verificacdo das despesas realizadas no bimestre, mediante procedimentos de auditoria baseados em
analise de riscos e amostragem estratificada, considerando a heterogeneidade da populacdo examinada.
Para fins metodoldgicos, as despesas foram segregadas em populacées homogéneas, agrupadas segundo
caracteristicas comuns de natureza, recorréncia, materialidade e forma de processamento, permitindo a
aplicacdo de critérios de sele¢do compativeis com o nivel de risco e a relevancia de cada grupo.

A definicdo da extensdo dos exames considerou critérios de relevancia, materialidade,
representatividade, valor financeiro, recorréncia e fatores de risco associados a natureza da operacao,
combinando verificagdo integral de determinados estratos com sele¢do dirigida e aleatdria dos registros
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remanescentes. O procedimento buscou assegurar cobertura adequada das despesas com maior impacto
financeiro, operacional ou de conformidade, sem afastar a representatividade das operacdes ordinarias
do Instituto.

Nesse contexto, a fiscalizacdo foi estruturada mediante os seguintes critérios de selecao:

e 100% dos processos relativos as folhas de pagamento, compreendendo a folha administrativa dos
servidores ativos, a folha previdencidria dos aposentados e pensionistas e os pagamentos de
complementacdo de aposentadorias operacionalizados pelo Instituto;

e 100% das despesas classificadas como extraordindrias, assim consideradas, para fins desta
metodologia, aquelas que ndo apresentam, em regra, periodicidade mensal ou carater
continuado, cuja menor recorréncia e caracteristicas especificas justificam exame integral sob a
o6tica de riscos;

e dentre os processos remanescentes, selecao dirigida dos 20% de maior valor financeiro,
incorporando o critério de materialidade a amostra;

e sobre a populacdo remanescente apds as selecdes anteriores, aplicacdo de selecdo aleatdria®
correspondente a aproximadamente 20% dos processos, resultando na analise de 11 processos
dentre os 53 integrantes desse estrato, equivalente a aproximadamente 20,75% de sua
populagao.

A combinacdo desses procedimentos permite que a amostra contemple, simultaneamente,
operac¢Oes de maior materialidade, despesas de menor recorréncia e maior exposicdo a riscos especificos,
bem como parcela aleatéria das operagOes ordindrias remanescentes, conferindo rastreabilidade,
objetividade e possibilidade de reprodugdo do procedimento de selegado.

Os exames compreenderam, conforme aplicavel a natureza e as caracteristicas de cada despesa,
procedimentos de anadlise, inspecdo e verificagdo, destinados a aferir sua legalidade, legitimidade,
economicidade e atendimento ao interesse publico, bem como a regularidade da instrucdo processual e
documental. A andlise contemplou, ainda, a competéncia para autorizagdo e realizacdo da despesa, a
adequacado de sua classificagdo orcamentdria e contabil, a consisténcia dos registros e documentos de
suporte, a correspondéncia entre o objeto, sua efetiva execucdo e o pagamento realizado, bem como a
observancia das normas legais, regulamentares e dos procedimentos administrativos internos aplicaveis.

Para contextualizacdo do universo submetido a fiscalizagdo, apresenta-se, no quadro a seguir, a
composicdo das despesas processadas no periodo, segregadas segundo sua natureza e classificagdo
metodoldgica:

Quadro 1 — Resumo Bimestral das Despesas
Tipo de D
Periodo Mensal Natureza - po ce espes.a — Valor RS
Mensais Extraordinarias Total
Marco Administrativa 20 8 28 132.462,62
¢ Previdenciaria 10 0 10 1.596.647,91

1 A selecdo da amostra foi realizada mediante procedimento algoritmico deterministico, utilizando-se como chave o
numero identificador de cada processo. Para cada item do universo, aplicou-se a operagdo modular MOD 100 sobre
a parte numérica sequencial do processo, obtendo-se como indice de selecdo o resto de sua divisdo por 100. Os
processos foram, entdo, ordenados em ordem crescente segundo os indices apurados, selecionando-se os primeiros
itens até o atingimento da quantidade amostral previamente definida. O procedimento confere a selecdo carater
objetivo e impessoal, além de assegurar sua rastreabilidade, reprodutibilidade e possibilidade de verificacdo
posterior, uma vez que a aplicagdo da mesma regra sobre o mesmo universo resulta na mesma amostra
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Quadro 1 — Resumo Bimestral das Despesas
Periodo Mensal Natureza = lipolde Despes.a = Valor RS
Mensais Extraordinarias Total

Complementos 3 0 3 393.556,08

Administrativa 25 4 29 139.873,13

Abril Previdenciaria 10 0 10 1.616.654,30
Complementos 3 0 3 394.818,53

Total 71 12 83 4.274.012,57

Para adequada compreensdo do quadro, as despesas foram agrupadas em trés naturezas,
observadas suas caracteristicas e a origem dos recursos envolvidos:

Despesas administrativas: compreendem as despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao, administragao e funcionamento do RPPS, incluindo os gastos relacionados a estrutura
administrativa e a manutencgdo das atividades institucionais do VOTUPREV, observadas as disposi¢cdes da
Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normas aplicaveis.

Despesas previdencidrias: correspondem as despesas custeadas com recursos previdenciarios
destinadas, essencialmente, ao pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
mantidos pelo RPPS, bem como as demais obrigacdes de natureza previdencidria, inclusive aquelas
decorrentes da compensagao financeira disciplinada pela Lei Federal n2 9.796/1999.

Complementos: correspondem aos pagamentos de complementacdo de aposentadorias
submetidos ao regime financeiro de caixa, cuja operacionalizagcdo é atribuida ao VOTUPREV por
determinacdo legal. Nesses casos, 0s recursos necessarios ao pagamento sdo repassados pelos
respectivos érgdos responsaveis pelo custeio, cabendo ao Instituto operacionalizar o processamento e a
efetivacdo bancaria dos pagamentos aos beneficidrios. Dessa forma, embora integrem o fluxo financeiro
operacionalizado pelo VOTUPREV e sejam submetidos aos procedimentos de controle pertinentes, tais
valores possuem sistematica prépria de financiamento, distinta dos beneficios custeados pelos recursos
previdenciarios do RPPS.

A aplicacdo dos critérios de selecdo anteriormente descritos resultou nos processos relacionados
no quadro seguinte, que constituiram a amostra submetida aos procedimentos de fiscalizagdao da Unidade
de Controle Interno:

Quadro 2 - Fiscalizagdao da Despesa

It. | Periodo Natureza Tipo Processo Descrigao Valor

1 jun/26 Previdenciaria Mensal 19963/26 Bco. Santander - FOPAG Prev. 1.328.540,28
1 mai/26 Previdenciaria Mensal 16462/26 Bco. Santander - FOPAG Prev. 1.311.190,70
2 | jun/26 | Complementos Mensal 19841/26 Beo. sa”ta”de;;wc\‘/’ mpl. Aposent, 309.594,10
2 mai/26 Complementos Mensal 16304/26 Beo. Santandetl'a;vlc\;)mpl. Aposent. 308.925,54
6 jun/26 Previdenciaria Mensal 16496/26 PMV - Repasse Sansaude Inativos 81.991,06
6 mai/26 Previdenciaria Mensal 12829/26 PMV - Repasse Sansaude Inativos 78.911,70
5 mai/26 Previdenciaria Mensal 16472/26 PMV - IRRF Inativos 78.795,94
5 jun/26 Previdencidaria Mensal 19941/26 PMV - IRRF Inativos 78.114,07
6 jun/26 Previdenciaria Mensal 19937/26 Bco. Santander - Consig. Inativos 71.078,99
6 mai/26 Previdenciaria Mensal 16465/26 Bco. Santander - Consig. Inativos 70.176,04
1 jun/26 Administrativa Mensal 19769/26 Bco. Santander - FOPAG Adm. 58.444,70
1 mai/26 Administrativa Mensal 16368/26 Bco. Santander - FOPAG Adm. 50.340,72
2 jun/26 Complementos Mensal 19838/26 CEF - Compl. Aposent. Camara 46.076,29
2 mai/26 Complementos Mensal 16540/26 CEF - Compl. Aposent. Camara 45.972,45
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DE VOTUPORANGA Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga
Quadro 2 - Fiscalizagdao da Despesa
It. | Periodo Natureza Tipo Processo Descrigdo Valor
Bco. - I. A .
2 | jun/26 Complementos Mensal 19826/26 co SantandegAE\c;mp posent 39.148,14
Bco. - I. A .

2 | mai/26 | Complementos Mensal 16511/26 co Sa”ta”deg AEC\‘/’ mpl. Aposent 38.658,09

6 jun/26 Previdenciaria Mensal 19968/26 CEF - Consig. Inativos 34.296,76

6 mai/26 Previdencidria Mensal 16477/26 CEF - Consig. Inativos 34.296,76

5 jun/26 Administrativa Mensal 16375/26 Votuprev - Contrib. Prev. Adm. 18.043,42

5 mai/26 Administrativa Mensal 12488/26 Votuprev - Contrib. Prev. Adm. 18.043,42

3 mai/26 Administrativa Extraordinaria 13602.26 OC Informatica - Equip. Informatica 16.523,94

5 mai/26 Previdenciaria Mensal 999 Votuprev - Contrib. Prev. Inativos 13.468,00

5 jun/26 Previdenciaria Mensal 999 Votuprev - Contrib. Prev. Inativos 13.231,06

5 jun/26 Administrativa Mensal 19775/26 PMV - IRRF Serv. Adm. 06/26 10.210,19

. L . s TJSP - RPV Honor. Adv. Proc.

7 mai/26 Administrativa Extraordinaria 11810/26 0001184-07.2021.8.26.0664 8.349,67

3 | mai/26 | Administrativa | Extraordinaria | 14441/26 | CUYePPeT Pers'ar}f;r;qpers'a”as Prédio 7.290,00

5 mai/26 Administrativa Mensal 13715/26 INSS - Contrib. Prev. Comissionados 6.668,65

3 jun/26 Administrativa Mensal 14911/26 Fiorilli - Sist. Contabil/RH 5.712,00

7 jun/26 Administrativa Extraordinaria 11666/26 Porto Seguro - Seguro Prédio Adm. 1.720,79

7 mai/26 Administrativa Mensal 13720/26 Min. Fazenda - PASEP 1.256,34

. - . S Andréa Laridondo Z. Santana -

4 jun/26 Administrativa Extraordinaria 16331/26 Mididas/Pronto Pagto. 1.200,00

7 | mai/26 | Administrativa | Extraordingria | 15076/26 | CO™- Repres. Utilid. Diversos-Mat. 986,64
Copa/Cozinha

7 | mai/26 | Administrativa | Extraordindria | 13979/26 Eliane Paula Dias - Mat. 850,60
Copa/Cozinha

7 mai/26 Administrativa Extraordinaria 16245/26 Conselho Fiscal - Jetom 842,35

7 mai/26 Administrativa Extraordinaria 14558/26 Conselho Deliberativo - Jetom 842,35

5 jun/26 Administrativa Mensal 16505/26 PMV - IRRF PJ 05/26 625,71

7 mai/26 Administrativa Mensal 16121/26 Comité Investimentos - Jetom 505,41

3 mai/26 Administrativa Mensal 14126/26 Importinvest - Xerocopiadora/Cépias 388,82

3 jun/26 Administrativa Mensal 17116/26 Force - Monitoramento Predial 284,11

3 jun/26 Administrativa Extraordinaria 19465/26 Phabrica Publicidade - Publ. Jornal 279,91

7 jun/26 Administrativa Mensal 17119/26 SAEV Ambiental - Agua/Esgoto 174,22

7 mai/26 Administrativa Mensal 13801/26 Telefonica Brasil - Linha 3421-6058 143,19

7 mai/26 Administrativa Extraordindria 15598/26 Eliane Paula Dl.as -Mat. 135,00
Copa/Cozinha

7 | jun/26 | Administrativa | Extraordinria | 17486/26 | COM-Repres. Utilid. Diversos - Mat. 101,88
Copa/Cozinha

5 mai/26 Administrativa Mensal 13718/26 PMV - Retencgdo ISS 14,53

1 - Folhas de Pagamento Administrativa e Previdenciaria

No ambito da fiscalizagdo das folhas de pagamento, a Unidade de Controle Interno procedeu a
andlise dos processos administrativos e dos documentos de suporte, com énfase nas inclusGes e
alteragGes ocorridas em relagdo a competéncia anterior. Na folha previdenciaria, foram verificados os
novos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos no periodo — cuja regularidade é objeto de
analise especifica em capitulo préprio deste relatério —, aferindo-se sua adequada inclusdo na folha, bem
como as demais alteragOes de valores e langamentos ocorridas no periodo. Na folha administrativa,
adotou-se procedimento equivalente, mediante verificacdo das inclusGes, alteracGes e demais eventos
incidentes sobre as remuneragGes dos servidores ativos, confrontando-os com os respectivos atos,
documentos e registros de suporte.
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Os exames demonstraram compatibilidade entre os lancamentos processados e a documentacado
comprobatéria correspondente, bem como regularidade das inclusdes e alteracdes verificadas no
periodo, ndo sendo identificadas inconsisténcias materiais nos processos analisados.

2 - Complementac¢do de Aposentadorias

Referem-se aos pagamentos de complementacdo de aposentadorias operacionalizados pelo
VOTUPREV, conforme sistematica descrita no Capitulo I, Tdpico A, Item 6 deste relatério. A fiscalizacdo
compreendeu a andlise dos processos de pagamento, relatdérios gerenciais, demonstrativos financeiros e
demais documentos que fundamentam e suportam os valores processados, verificando-se sua
correspondéncia com os beneficidrios e valores devidos, bem como a regularidade da operacionalizagdo
financeira.

A documentagao examinada mostrou-se suficiente e compativel com os pagamentos realizados,
evidenciando a regularidade, legalidade e adequada formalizagao dos procedimentos analisados.

3 — Despesas decorrentes da Execugao Contratual

Compreendem despesas decorrentes da execu¢ao dos contratos administrativos indicados no
item “C” deste Capitulo, correspondentes a obrigacdes previamente formalizadas e aos valores devidos
pela efetiva execucdo dos respectivos objetos contratuais. A fiscalizagdo contemplou a verificacdo da
correspondéncia entre os pagamentos realizados e as condi¢cdes estabelecidas nos instrumentos
contratuais, bem como a existéncia de notas fiscais, documentos de liquidacdo e demais elementos
comprobatérios da execugdo da despesa.

Nos processos examinados, constatou-se aderéncia dos pagamentos as obrigacdes
contratualmente estabelecidas e adequada instrugdo documental, ndo sendo identificadas
impropriedades de natureza formal ou material.

4 - Despesas sob Regime de Adiantamento

Compreendem despesas realizadas sob o regime de adiantamento, destinadas ao atendimento
de gastos de pronto pagamento e demais hipdteses admitidas pela legislagcdo aplicdvel. Os respectivos
processos e prestacdes de contas ja foram submetidos a fiscalizacdo especifica da Unidade de Controle
Interno, mediante emissdo de parecer proprio.

Nos exames realizados, foram avaliadas a legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade e
atendimento ao interesse publico, além da regularidade da documentag¢do comprobatéria e da prestacdo
de contas, tendo os respectivos pareceres do Controle Interno concluido pela regularidade dos
procedimentos analisados.

5 — Recolhimentos de Natureza Tributaria

Compreendem os pagamentos e recolhimentos de natureza tributaria e contributiva de
responsabilidade do VOTUPREV. A fiscalizagdo abrangeu a andlise dos respectivos processos
administrativos, documentos de arrecadacdo, demonstrativos, bases de cédlculo e demais elementos de
suporte, verificando-se a correspondéncia entre os valores apurados e aqueles efetivamente recolhidos,
bem como a observancia dos procedimentos e prazos aplicaveis.

Os processos examinados apresentaram documentagdo compativel e suficiente para suportar as
despesas e os recolhimentos realizados, evidenciando aderéncia as respectivas obrigaces legais, ndo
sendo constatadas inconsisténcias relevantes.
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6 — Consignacoes e Retengdes em Folha de Pagamento

Referem-se as movimentac¢Oes extraorcamentdrias decorrentes de descontos, retencdes e
consignacoes incidentes sobre as folhas de pagamento, posteriormente repassados aos respectivos
destinatarios. A fiscalizacdo compreendeu a verificacdo da correspondéncia entre os valores retidos e
repassados, da documentagao de suporte e, conforme a natureza da consignag¢do, dos respectivos
fundamentos legais, normativos, contratuais ou conveniais.

Os procedimentos examinados apresentaram-se adequadamente formalizados e
documentalmente suportados, tendo sido constatada a regularidade, legalidade e legitimidade das
retengdes e dos respectivos repasses, sem identificagcdao de inconsisténcias relevantes.

7 — Despesas Operacionais e de Manutengao das Atividades Institucionais

Compreendem as demais despesas operacionais necessarias a manutengado da estrutura e a
continuidade das atividades institucionais do VOTUPREV, abrangendo, entre outros, gastos relacionados
a manutenc¢do e funcionamento administrativo, materiais e servicos de apoio, despesas prediais e
atividades dos érgaos colegiados internos, incluindo Conselhos e Comité de Investimentos.

A fiscalizacdo contemplou a analise dos respectivos processos administrativos e documentos
comprobatérios, verificando-se a existéncia de suporte documental para os pagamentos, sua vinculagao
as atividades institucionais e a observancia dos procedimentos legais e administrativos aplicaveis. Os
processos examinados apresentaram regular instrucdo e compatibilidade entre a despesa realizada, sua
finalidade e a documentacdo correspondente, ndo sendo identificadas impropriedades relevantes.

C — Contratos Administrativos em Execugao:

No ambito das atividades de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se ao
acompanhamento dos contratos administrativos vigentes no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — VOTUPREV durante o 32 Bimestre de 2026, mediante procedimentos de verificacao
definidos conforme o momento da formalizacdo e o estagio de execucdo de cada contratacao.

Para os contratos formalizados anteriormente ao periodo de competéncia deste relatdrio, cujos
respectivos procedimentos de contratacdo ja haviam sido objeto de verificagdo em periodos anteriores,
a fiscalizacdo concentrou-se na execug¢do contratual, buscando aferir o cumprimento das obrigacGes
pactuadas e a conformidade entre o objeto contratado e aquele efetivamente fornecido ou prestado.
Conforme a natureza de cada contratacdo, os procedimentos compreenderam inspe¢do documental,
andlise dos registros de execugdo, documentos fiscais e pagamentos, consultas aos setores responsdveis
e usuarios dos servicos, bem como, quando aplicavel, observacdo direta e inspecdo fisica de bens,
equipamentos, instalacdes e servigos.

Quanto as contratagdes formalizadas no periodo de competéncia deste relatério, a fiscalizacdo
compreendeu também o exame do respectivo processo administrativo de contratacdo, abrangendo os
atos da fase preparatdria, o procedimento de sele¢do do fornecedor, quando aplicavel, a formalizacdo do
ajuste, sua publicidade e os demais requisitos pertinentes, com vistas a verificacdo de sua conformidade
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com a Lei Federal n2 14.133/2021, os principios aplicaveis as contratacdes publicas e demais normativos

pertinentes.

Dessa forma, a metodologia adotada distingue o acompanhamento da execuc¢do dos contratos
preexistentes da verificacdo dos procedimentos relativos as novas contrata¢des, sem prejuizo de exames
adicionais sempre que identificadas circunstancias que demandem maior aprofundamento. Para
evidenciacdo dos trabalhos realizados, apresenta-se a seguir a relacdo dos contratos administrativos
vigentes no periodo, identificando-se no campo “lItem” a natureza da verificacdo efetuada pela Unidade

PREFEITURA
DE VOTUPORANGA

de Controle Interno.

VotuPrev»

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga

Relagdo dos Contratos Administrativos Vigentes no 32 Bimestre de 2026
Item Cadigo Fornecedor Objeto Modalidade Vlgfer.lua Vlg.e nela
Inicial Final
Crédito & Mercado Gestdo de Consultoria .
1 0001/23 Valores Mobiliarios Ltda Financeira Dispensa 15/12/23 | 14/12/26
Four Info Desenvolvimento de Software Dispensa
1 0001/25 Software Ltda EPP Previdenciario Eletronica 16/01/25 | 02/02/27
Le Card Administradora de Al o Pregao
1 0002/24 Cartdes Ltda Cart3o Alimentagdo Eletranico 13/03/24 | 14/03/27
1 0002/25 | Santa Casa de Misericordia de Convénio Médico Pregdo 20/02/25 | 20/02/27
Votuporanga Eletronico
A~ Software Contabil e Pregdo
1 0003/22 Fiorilli Software Ltda RH Eletrénico 16/05/22 | 16/11/26
. o . Publicagdo em .
1 0003/25 | Fhabrica de Producdes Servicos Jornal de Grande Dispensa 29/05/25 | 28/05/27
de Propaganda e Publicidade . o Eletronica
Circulagdo
RCB Telefonia e Monitoramento Monitoramento .
1 0005/25 Ltda Patrimonial Dispensa 29/09/25 | 28/09/28
Importinvest Importagdo e Equipamento .
1 0006/25 Comércio Ltda Reprogréfico Dispensa 02/09/25 | 01/09/28
GB Componentes de el .
1 0007/25 Votuporanga Ltda Mobilidrio Dispensa 01/10/25 | 30/09/26
. . . Equipamentos e
1 | ooog/zs | \VisonAvelinoCasa Grand Servios de Ar- Dispensa | 16/10/25 | 15/10/26
Junior .
Condicionado
THP Votuporanga Refrigeragdo e Equip. Servigos de .
1 0009/25 Servicos Ltda Ar-Condicionado Dispensa 22/10/25 | 21/10/26
MH Comércio de Tecnologia e Equip. Servigos de .
! 0011/25 Equipamentos Ltda Ar-Condicionado Dispensa 22/10/25 | 21/10/26
Vendor Informdtica Importagdo Equio. Servicos de
1 0012/25 Industria Comércio Recarga e quip. . .g Dispensa 22/10/25 | 21/10/26
~ Ar-Condicionado
Manutengdo Ltda
1 0013/25 Sinfor Assessoria, Comunicagdo e Servigos de Concorréncia 11/11/25 | 10/11/26
Marketing Iturama Publicidade
1 001A/26 BESI Servllgos dle Velcglos Materiais e I,Ec?wp. Dlspfzn§a 23/02/26 | 22/02/27
Automotivos Financeiros de Informdtica Eletronica
Materiais e Equip. Dispensa
1 001B/26 Gofast Supply Ltda de Informitica Eletranica 27/02/26 | 26/02/27
. Materiais e Equip. Dispensa
1 001C/26 Jhonatan Felipe da Cruz de Informitica Eletranica 24/02/26 | 23/02/27
. . . Materiais e Equip. Dispensa
1 001D/26 Luiz Claudio Castrequini de Informatica Eletrdnica 20/02/26 | 19/02/27
1 001E/26 | OC Informatica Ltda Materiais e Equip. Dispensa 25/02/26 | 24/02/27
de Informdtica Eletronica
1 001F/26 R2Group Distribuicdo e Comércio Materiais e I,Equ. DlspAen.sa 24/02/26 | 23/02/27
Ltda de Informdtica Eletronica
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Relagdo dos Contratos Administrativos Vigentes no 32 Bimestre de 2026

Vigéncia Vigéncia

Item Cadigo Fornecedor Objeto Modalidade . . .
Inicial Final
1 001G/26 | Evandro M. Ramos & Cia Ltda Materiais e Equip. Dispensa 20/02/26 | 19/02/27
de Informatica Eletronica
1 006/26 Brasilis Consultoria Atuarial Ltda Consultoria Atuarial | Inexigibilidade | 06/03/26 | 05/03/27
Fornecimento e
1 009/26 Guepper Persianas Ltda Instalagdo de Dispensa 15/04/26 | 15/04/27
Persianas
Géneros Dispensa
1-2 012A/26 Cafe Duarte Ltda Alimenticios Eletrbnica 16/06/26 | 15/06/27
. o Géneros Dispensa
1-2 012B/26 Gleison de Oliveira Lopes Ltda Alimenticios Eletranica 16/06/26 | 15/06/27
Empresa de Tecnologia e
1 3368/2022 | Informagdes da Previdéncia — Sistema COMPREV | Inexigibilidade 14/01/22 | 14/01/27

DATAPREV

1- Emrelagdo aos contratos identificados com o Item 1, formalizados em competéncias anteriores
e cujos procedimentos de contratacdo ja haviam sido objeto de verificacdo por ocasido de sua
constituicdo, os trabalhos realizados no presente periodo concentraram-se no acompanhamento de sua
execuc¢do, observada a natureza especifica de cada objeto contratado.

Mediante os procedimentos de fiscalizagdo aplicaveis a cada contratacdo, incluindo inspecdo
documental, consultas aos setores responsaveis, andlise de registros de execugdo, verificacdo de
documentos fiscais e pagamentos e, quando pertinente, observacao direta e inspecdo fisica dos bens,
equipamentos, instalagGes ou servicos disponibilizados, ndo foram identificadas, no periodo examinado,
ocorréncias que evidenciassem desconformidade na execugdo dos objetos contratados.

As verificagBes realizadas indicaram que os contratos examinados permanecem em regular
execucdo, com os bens e servigos disponibilizados em conformidade com as respectivas finalidades
institucionais, ndo tendo sido constatados, na amostra e nos procedimentos empregados, elementos
indicativos de inadimplemento contratual, descontinuidade injustificada, incompatibilidade relevante
entre o objeto contratado e o executado ou irregularidade nos pagamentos examinados.

Dessa forma, quanto aos aspectos submetidos a fiscalizagdo no 32 Bimestre de 2026, nao foram
identificados achados que demandassem recomendacgdo corretiva especifica por parte da Unidade de
Controle Interno, permanecendo os respectivos instrumentos sujeitos ao acompanhamento nos periodos
subsequentes enquanto perdurar sua execugao.

2 - As contratacgdes identificadas com o Item 2, correspondentes aos Contratos n2 012A/26 — Cafe
Duarte Ltda e n2 012B/26 — Gleison de Oliveira Lopes Ltda, ambos destinados ao fornecimento de géneros
alimenticios e formalizados em 16 de junho de 2026, foram objeto de verificacdo especifica pela Unidade
de Controle Interno, mediante inspecdo documental dos respectivos procedimentos administrativos de
contratagao.

Os exames compreenderam, observada a natureza e a modalidade das contratagoes, a verificacdo
da regularidade da instrucdo processual, da definicdo e justificativa da necessidade administrativa, da
caracterizacdo do objeto, dos elementos relacionados a estimativa da despesa e a compatibilidade dos
precos, da observancia dos requisitos pertinentes a dispensa eletrénica, da selecdo dos fornecedores, da
formalizagdo dos ajustes e da publicidade dos atos, bem como dos demais documentos e formalidades
aplicaveis ao procedimento, a luz da Lei Federal n? 14.133/2021 e dos principios que regem as
contratacGes publicas.
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A partir da documentacdo examinada, verificou-se que as contratacdes se encontram
adequadamente motivadas e vinculadas ao atendimento de necessidade administrativa do Instituto,
apresentando objetos definidos e compativeis com a finalidade publica pretendida. Os procedimentos
observaram, nos aspectos examinados, as exigéncias aplicaveis a contratacdo direta mediante dispensa
eletrdnica, inclusive quanto a instrucdo processual, a oportunidade de participacdo dos interessados, a
selecdo dos fornecedores e a formalizacdo dos respectivos instrumentos.

Também foram examinados os aspectos relacionados a publicidade e transparéncia dos atos
praticados, aos prazos e formalidades procedimentais, a documentagdo dos fornecedores e a
compatibilidade dos procedimentos adotados com os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e competitividade, ndo sendo
identificadas impropriedades materiais capazes de comprometer a regularidade das contratagdes.

Assim, considerados o escopo e os procedimentos de fiscalizagdo empregados, ndao foram
identificados achados de auditoria nas contratacdes examinadas, concluindo-se pela regularidade dos
procedimentos administrativos relativos aos Contratos n? 012A/26 e n2 012B/26, sem prejuizo do
acompanhamento de sua execug¢ao contratual pela Unidade de Controle Interno nos periodos
subsequentes.

D — Taxa de Administracao

A presente analise teve por objetivo acompanhar a movimenta¢do dos recursos destinados ao
custeio administrativo do VOTUPREV, mediante procedimentos de conciliagcdo entre os saldos financeiros
da reserva da Taxa de Administracdo, os valores constituidos no periodo, os rendimentos das aplicagdes
financeiras e as despesas administrativas realizadas no bimestre.

Os procedimentos de verificagdo compreenderam o confronto entre os registros financeiros e
contabeis e a movimentacao das contas vinculadas a Taxa de Administracdo, com a finalidade de verificar
a consisténcia do saldo apresentado, identificar eventuais diferencas conciliatérias e examinar sua
respectiva origem e regularidade. A Taxa de Administracdo destinada ao custeio das despesas correntes
e de capital necessdrias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS encontra fundamento na Portaria
MTP n2 1.467/2022 e, no ambito municipal, na Lei Complementar n2 199/2011.

Reserva da Taxa de Administragao — 32 Bimestre 2026

Saldo Taxa de Rendimentos Despesas Saldo Atual
Contas Correntes Anterior Administracao do bimestre Administrativas do o Dif. #
30/04/2026 Constituida bimestre
BB /34552-0
ST/ 249-8 11.480.175,81 250.000,00 249.259,10 272.335,78 | 11.707.979,16 | -880,00
CX/ 146-4

1 - Anadlise da movimentagdo da reserva

A partir dos procedimentos de conciliacdo realizados, verificou-se que os recursos
destinados ao custeio administrativo permanecem segregados em contas especificas, sendo a
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reserva constituida pelas sobras dos recursos destinados as despesas administrativas do Instituto,
nos termos do art. 54 da Lei Complementar Municipal n2 199/2011.

No exercicio de 2026, foi apurado o montante de RS 1.486.402,50 para fins de
constituicdo da Taxa de Administracdo, procedimento anteriormente examinado por esta
Unidade de Controle Interno, que opinou por sua regularidade por meio do Parecer de Controle
Interno n2 12/2026, de 28 de janeiro de 2026.

No periodo em analise, considerando o saldo anterior, os recursos constituidos, os
rendimentos auferidos e as despesas administrativas realizadas, a concilia¢do resultou em saldo
de RS 11.707.979,16, sendo identificada diferenga conciliatéria de RS 880,00, cuja origem foi
objeto de verificag¢do especifica, conforme descrito a seguir.

Os saldos das contas administrativas encontram-se detalhados no Capitulo 1V — tdpico A
deste relatdrio, enquanto as despesas administrativas realizadas no periodo estdo demonstradas
no Capitulo | — tépico B, Quadro 1, permitindo a rastreabilidade dos valores considerados na
presente conciliagao.

2 - Diferenga identificada na conciliagao

A diferenca de RS 880,00 identificada entre a movimentac3o financeira da reserva e o
saldo apurado ao encerramento do periodo decorre de saldo nao utilizado de adiantamento para
despesas miudas e de pronto pagamento.

Verificou-se que o valor havia sido disponibilizado para utilizagdo no respectivo regime de
adiantamento e, ndo tendo sido integralmente empregado dentro do periodo autorizado, o saldo
remanescente foi devidamente restituido a conta do Instituto no més subsequente. Dessa forma,
a diferenca observada possui natureza exclusivamente temporal, decorrente do intervalo entre a
disponibilizacdo do recurso e a restituicdo do saldo ndo utilizado, ndo representando despesa
administrativa efetivamente realizada ou auséncia de recursos financeiros.

A respectiva prestacdo de contas foi submetida a analise desta Unidade de Controle
Interno, inclusive quanto a utilizacdo dos recursos e a devolugdo do saldo remanescente, tendo
sido considerada regular por meio do Parecer de Controle Interno n2 25/2026. Assim, a diferenca
encontra-se identificada, justificada e conciliada, ndo sendo constatada irregularidade com
repercussao sobre o saldo da reserva da Taxa de Administracdo.

3 — Representatividade da reserva administrativa

Ao encerramento do periodo analisado, o saldo da reserva da Taxa de Administracdo
correspondia a aproximadamente 2,14% das disponibilidades gerais do Instituto, evidenciando a
proporcdo dos recursos acumulados para custeio administrativo em relagdo ao conjunto das
disponibilidades financeiras do VOTUPREV.

Considerados os procedimentos de conciliacdo efetuados, a documentacdo examinada e
a justificativa da diferenca identificada, ndo foram constatadas inconsisténcias materiais na
movimentacdo da reserva da Taxa de Administracdo no periodo, encontrando-se a diferenca de
RS 880,00 devidamente identificada e respaldada pela prestacdo de contas do respectivo
adiantamento.
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E — Verificagao do Atendimento a Instrugao Normativa n2 01/2025 —

Consignagoes em Folha, 32 Bimestre 2026:

Em atendimento ao subitem de verificagdo relativo a Instrugdo Normativa n2 01/2025 do
VOTUPREV, que estabelece procedimentos de controle e fiscalizagao das consignagdes em folha
de pagamento, especialmente quanto as consigna¢des de natureza extralegal, procedeu-se a
analise das alteragGes e inclusdes de consignagdes realizadas no periodo, com a finalidade de
verificar a existéncia de autorizagdo prévia, expressa e inequivoca dos segurados, em
conformidade com as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE-SP.

Para melhor evidenciar os procedimentos de fiscalizacdo realizados, apresenta-se abaixo
a relagdo das autorizagGes de margem consignavel que resultaram em alteragdes ou inclusdes
efetivamente processadas na folha de pagamento durante o periodo analisado. A verificacdo
contemplou a conciliagdo entre a documentagao arquivada pelo Instituto e os respectivos
langamentos registrados na folha de pagamento, visando assegurar a regularidade dos descontos

efetuados.
Autorizagoes de Consignagao Verificadas e Respectivos Registros em Folha de Pagamento — 32 Bimestre de 2026
Matricula N9 da Autorizagdo* Data da Autorizacdo
5013 68 04/05/2026
4981 69 07/05/2026
4906 72 13/05/2026
4907 73 14/05/2026
4907 74 14/05/2026
4878 75 14/05/2026
4878 76 14/05/2026
4755 77 15/05/2026
4755 78 15/05/2026
5044 79 15/05/2026
5044 80 15/05/2026
5128 81 22/05/2026
4968 82 03/06/2026
5052 83 09/06/2026
4771 84 11/06/2026
4977 85 12/06/2026

Da analise realizada, constatou-se a existéncia das respectivas autorizacbes de margem
consignavel devidamente formalizadas e assinadas pelos segurados, previamente a efetivacdo
dos descontos em folha de pagamento. Verificou-se, ainda, a correspondéncia entre as
autorizagdOes arquivadas e os lancamentos efetivamente registrados nas folhas de pagamento
dos meses analisados, evidenciando a observancia dos procedimentos estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n2 01/2025.

Dessa forma, ndo foram identificadas inconsisténcias ou descontos desacompanhados
da respectiva autorizacdo formal, concluindo-se pela regularidade dos controles adotados pelo
Instituto quanto a formalizacgdo, registro e processamento das consignagdes facultativas no
periodo examinado.
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F — Controle de Frequéncia dos Servidores do Votuprev — 32 Bimestre de
2026

No exercicio das atribuicdes de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV, procedeu-se a analise dos processos
administrativos eletrénicos destinados ao controle de frequéncia dos servidores, abrangendo os espelhos
de ponto, registros de jornada, ocorréncias de frequéncia e respectivos documentos comprobatdérios, com
o objetivo de verificar a regularidade da instrugdao processual, a consisténcia dos registros e o
cumprimento das jornadas de trabalho aplicaveis.

A verificagdo contemplou a totalidade dos servidores ativos integrantes do quadro funcional do
Instituto no periodo fiscalizado, mediante exame dos processos administrativos individualizados
referentes as competéncias de maio e junho de 2026, conforme demonstrado a seguir:

Relagdo dos Processos Administrativos de Controle de Frequéncia dos Servidores
Matricula Margo Abril Status/Observagées
4834-1 18.749/2026 21.499/2026 Regular
4835-2 18.746/2026 21.494/2026 Regular
4870-1 18.748/2026 21.497/2026 Regular
5027-1 18.744/2026 21.490/2026 Regular
5108-1 18.657/2026 21.458/2026 Regular
5130-1 18.659/2026 21.468/2026 Regular
5190-1 18.654/2026 21.451/2026 Regular
5208-1 18.656/2026 21.453/2026 Regular
9997-1 17.402/2026 20.665/2026 Regular
9999-1 17.407/2026 20.663/2026 Regular

A anadlise realizada evidenciou que os processos administrativos de controle de frequéncia
encontram-se regularmente constituidos e adequadamente instruidos, contendo os respectivos espelhos
de ponto e, quando aplicavel, registros de ocorréncias, requerimentos, autorizacbes e demais
documentos comprobatdrios relacionados as situagbes verificadas no periodo.

No exame dos registros de jornada, constatou-se, ainda, compatibilidade entre as cargas hordrias
registradas e as jornadas de trabalho legalmente estabelecidas para os respectivos servidores, ndo sendo
identificadas, no escopo dos testes realizados, inconsisténcias que comprometessem a regularidade dos
controles de frequéncia analisados.

As ocorréncias extraordindrias de ponto identificadas no periodo também se encontravam
devidamente formalizadas nos respectivos processos e acompanhadas da documenta¢do comprobatoria
pertinente, inclusive quanto a auséncias, atendimentos, férias, registros de ocorréncias e demais
situacBes especificas, quando existentes. A documentacdo examinada permitiu, assim, estabelecer
correspondéncia entre as excepcionalidades registradas nos espelhos de frequéncia e os respectivos
elementos justificadores constantes dos autos.

Diante dos procedimentos realizados, ndo foram identificadas impropriedades materiais nos
controles de frequéncia examinados, tendo os testes indicado regularidade quanto a constituicdo dos
processos, a documentacdo das ocorréncias de ponto e a observancia das jornadas de trabalho aplicaveis.
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Il — Beneficios:

A presente andlise teve por objetivo avaliar a regularidade dos procedimentos relacionados a
concessdo e a gestdo dos beneficios previdencidrios administrados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga — VOTUPREV, sob a perspectiva dos controles internos, da conformidade legal
e da governanca previdenciaria.

Os trabalhos compreenderam a verificagao, conforme a natureza do procedimento, dos processos
administrativos de concessdo, dos atos concessdrios, da documentagdo obrigatéria, dos pareceres
técnicos e juridicos, da emissdo dos pareceres de controle interno, da observancia da legislacdo
previdenciaria aplicavel, bem como da consisténcia das informagdes registradas nos sistemas
corporativos e da regularidade dos procedimentos relativos a compensagao previdencidria.

A atuagdo do Controle Interno possui carater preventivo e orientativo, buscando mitigar riscos de
concessoes irregulares, preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia
Social e fortalecer os mecanismos de governanga, transparéncia e accountability da gestdo previdenciaria.

A — Beneficios concedidos no periodo:

Durante o periodo em analise foram examinados todos os processos administrativos referentes
as concessoes de beneficios previdencidrios realizadas pelo Instituto, mediante avaliacdo da
conformidade documental, observancia dos requisitos legais, emissdo dos pareceres técnicos e juridicos,
elaboragdo do parecer do Controle Interno e formalizagao dos respectivos atos concessorios.

Os beneficios concedidos encontram-se relacionados no quadro a seguir:

Beneficios Concedidos — 3 2 Bimestre 2026

Parecer , .. Portaria de Data da Provento
It. Matricula Beneficio - -
C.l concessao Concessao Mensal
36/26 5223-1 Pensdo por Morte 698 01/05/2026 3.875,14
37/26 5222-1 Aposentadoria por Idade 693 04/05/2026 1.621,00
38/26 5221-1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 692 04/05/2026 2.890,51
39/26 5230-1 Pensdo por Morte 706 07/06/2026 2.601,34
1 40/26 5226-1 Aposentadoria por Invalidez 702 01/06/2026 2.342,02
41/26 5227-1 Aposentadoria por Invalidez 703 01/06/2026 1.621,00
42/26 5225-1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 700 01/06/2026 5.415,82
36/26 5229-1 Aposentadoria por Invalidez 705 01/06/2026 1.976,68
37/26 5228-1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 704 01/06/2026 6.025,71
38/26 5224-1 Aposentadoria por Invalidez 700 01/06/2026 2.672,33

1 — Dos exames realizados, constatou-se que todos os processos analisados encontravam-se
regularmente instruidos, contendo os documentos e manifestagdes exigidos pela legislacdo aplicavel e
pelas rotinas administrativas do Instituto. Verificou-se, ainda, que as concessGes foram formalizadas
mediante Portaria, precedidas das andlises técnica, juridica e do parecer de Controle Interno,
evidenciando a adequada observancia dos controles preventivos instituidos pela Autarquia.

Ndo foram identificadas inconsisténcias documentais, impropriedades procedimentais ou indicios de
desconformidade capazes de comprometer a legalidade dos beneficios concedidos no periodo. As
evidéncias obtidas demonstram adequada segregacao das etapas de instrucdo, analise, controle e decisdo
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administrativa, contribuindo para a mitigacao dos riscos de concessdes irregulares e para o fortalecimento
dos mecanismos de governanca, conformidade e seguranca juridica da gestdo previdenciaria.

Diante das verificacdes efetuadas, esta Unidade de Controle Interno conclui que os beneficios
previdenciarios concedidos no periodo apresentaram adequado nivel de conformidade com a legislacao
vigente, com as normas internas do Instituto e com os controles administrativos estabelecidos, ndo sendo
identificadas ocorréncias relevantes que demandassem recomendacdes corretivas.

B — Totais de Beneficios Concedidos:

Com o objetivo de acompanhar a evolugao histdrica da massa de beneficidrios e subsidiar a analise
da sustentabilidade administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social, apresenta-se a consolidagdo
dos beneficios concedidos desde a criagdo do Instituto.

Totais de Beneficios concedidos

Item Periodo Quantidade Totais Proventos
2012 4 RS 23.477,32
2013 6 RS 36.372,67
2014 14 RS 64.521,40
2015 10 RS 61.169,89
2016 30 RS 121.349,65
2017 30 RS 111.086,46
2018 28 RS 104.940,86
2019 29 RS 122.343,90
1 2020 32 RS 108.384,21
2021 36 R$ 139.421,30
2022 37 R$ 109.609,53
2023 44 RS 138.751,83
2024 50 RS 167.988,81
2025 56 RS 234.987,96
12 Bimestre — 2026 6 RS 23.944,83
22 Bimestre — 2026 6 18.590,42
1-2 32 Bimestre — 2026 10 31.041,55
Total —Junho/2026 428 1.617.982,59

1 — A evolugdo histdrica demonstra crescimento gradual do quantitativo de beneficios
administrados pelo Instituto, reflexo natural do amadurecimento do Regime Préprio de Previdéncia Social
e do aumento do nimero de servidores que implementam os requisitos para aposentadoria ou pensao.

Observa-se que, até o encerramento do 32 bimestre de 2026, o Instituto administrava 428
beneficios previdenciarios, cuja folha mensal totalizou RS 1.617.982,59.

Sob a perspectiva do Controle Interno, o acompanhamento periddico desses indicadores permite
monitorar a evolugdo das despesas previdenciarias, subsidiar andlises atuariais, identificar tendéncias de
crescimento da folha de beneficios e fortalecer o planejamento institucional.

2 — Concessoes de beneficios previdenciarios realizadas no periodo em analise se os quantitativos
constantes no Tépico A do Capitulo Il — Beneficios deste Relatério.
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C — Compensacao Previdenciaria:

A compensagao previdencidria constitui importante mecanismo de equilibrio financeiro entre os
regimes previdenciarios, assegurando o ressarcimento dos encargos decorrentes da utilizacdo reciproca
de tempo de contribuigao.

Sob a ética do Controle Interno, a adequada gestao dos processos de compensacao previdenciaria
representa relevante mecanismo de recupera¢do de receitas, mitigacdo de perdas financeiras e
fortalecimento do equilibrio atuarial do RPPS, razdo pela qual foram avaliados os fluxos financeiros
registrados junto ao sistema COMPREV, a regularidade dos requerimentos, os deferimentos ocorridos no
periodo e a consisténcia das informagdes financeiras.

Foram obtidas as seguintes informacgdes, através dos relatdrios gerados, via sistema Comprev —
Dataprev, detalhadas nos quadros 1 e 2:

Quadro Resumo 1 - Compensagao previdenciaria — RPPS x RGPS — 32 bimestre de 2026
. Regime de Origem- INSS Regime Instituidor - VOTUPREV Valor
It Competéncia " " "
Deferimentos Receitas Deferimentos Despesas Compensado
1 mar/26 117 346.354,91 5 49.059,74 297.295,17
abr/26 117 126.353,15 5 4.963,78 121.389,37
Total 418.684,54

1 — No que se refere a compensagao previdencidria, constatou-se que as receitas e despesas
decorrentes dos fluxos de compensacdo entre os regimes previdencidrios foram processadas
regularmente, com recebimento tempestivo dos valores e manutencdo da regularidade dos processos
junto ao sistema COMPREV. Na competéncia de marco, foram deferidos cinco novos requerimentos de
compensacao em favor do VOTUPREV perante o RGPS, os quais elevaram o fluxo acumulado de receitas
para RS 297.295,17. J4 na competéncia de abril, ndo houve novos deferimentos de processos, sendo
observada apenas a compensacao regular dos fluxos financeiros pro rata entre os regimes, em
conformidade com os valores previamente homologados.

Quadro Resumo 2 - Compensagdo previdenciaria — RPPS x RPPS — 32 bimestre 2026
Quantidade - Regime de Origem Quantidade - Regime Instituidor - Valor
It | Competéncia VOTUPREV e
Ente Qtd. Receitas Ente Qtd. Despesas
Parisi-SP 1 286,84 .
1 mar/26 | Estado de Sdo Paulo | 6 4.541,41 E5t3g° dle sdo 2 198,48 4.789,19
530 Paulo — SP 1 159,42 aue
Parisi-SP 1 286,84 .
1 abr/25 | Estado de So Paulo | 6 4.541,41 E5t3g° ‘:e Sdo 2 198,48 4.789,19
530 Paulo — SP 1 159,42 aue
Total 9.578,38

1 — Receitas de contribui¢do previdenciaria relativo a compensacdo do fluxo total de receitas e
despesas, recebidas tempestivamente. Tais processos foram devidamente deferidos.

2 Para as Compensacdes Previdencidrias entre Regimes Prdprios de Previdéncia, hd valores pendentes de
recebimento relativo ao “estoque”, que se refere ao saldo acumulado de créditos previdencidrios compensados
entre os periodos de maio de 1999 até dezembro de 2020, data de entrada em vigor do Decreto n2 10.188 de 2019.
Tais valores aguardam regulamentagdo de norma federal para pagamento.
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lll - Arrecadacgao:

A arrecadacdo constitui componente essencial do financiamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, compreendendo, predominantemente, as contribuicbes previdencidrias
devidas pelos segurados e pelos 6rgdos e entidades vinculados ao regime, além de outras receitas de
natureza previdencidria legalmente previstas, dentre as quais se inclui a Compensacao Previdencidria.

A adequada gestdo dessas receitas pressupde o regular ingresso dos recursos, a observancia dos
prazos legais de recolhimento e a correspondéncia entre os valores devidos, informados, arrecadados e
contabilizados. Esses elementos possuem relevancia direta para a sustentabilidade do regime, para o
equilibrio financeiro e atuarial e para a confiabilidade das informagdes contabeis e financeiras do
Instituto.

A - Receitas Previdencidrias Arrecadadas no Periodo:

No ambito das atividades de controle e auditoria interna, procedeu-se a andlise das receitas
previdenciarias arrecadadas durante o 32 Bimestre de 2026, com o objetivo de verificar a regularidade e
a tempestividade dos recolhimentos, a consisténcia dos valores registrados e a adequada
correspondéncia entre as informag&es arrecadatdrias, financeiras e contabeis mantidas pelo Instituto.

A metodologia empregada consistiu na realizagdo de procedimentos de conciliacdo e testes de
verificacdo, mediante o cruzamento dos relatdrios gerenciais financeiros e arrecadatérios dos drgaos
vinculados ao RPPS com os registros contdbeis, demonstrativos financeiros e comprovantes de
arrecadacao disponiveis. Os exames buscaram aferir, conforme aplicdvel, a correspondéncia dos valores,
sua efetiva entrada financeira, o adequado registro contdbil e o cumprimento dos prazos legais de
recolhimento.

Os valores identificados e conciliados no periodo encontram-se consolidados no quadro a seguir:

Receitas de Contribui¢6es Previdenciarias Recebidas — 32 Bimestre 2026
a_ Periodo

It. Orgao Maio Junho Total
1 Prefeitura M. de Votuporanga 4,572.536,25 4.610.884,76 9.183.421,01
1 Saev Ambiental 378.751,95 366.783,08 745.535,03
1 Camara M. de Votuporanga 88.162,97 86.168,70 174.331,67
1 Instituto Votuprev 31.511,42 31.274,48 62.785,90
1-2 Compensacdo Previdencidria 302.084,36 126.178,56 428.262,92
Total 5.373.046,95 5.221.289,58 10.594.336,53

1 - Com base nos procedimentos de conciliacdo e nos testes de verificacdo realizados, constatou-
se que as contribuicGes previdenciarias arrecadadas apresentaram aderéncia aos valores constantes dos
relatérios gerenciais financeiros e arrecadatérios encaminhados pelos 6rgdos vinculados ao RPPS, bem
como aos respectivos registros contdbeis e financeiros do Instituto. Verificou-se, ainda, que os
recolhimentos ocorreram tempestivamente, em conformidade com o artigo 58 da Lei Complementar

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — CNPJ 15.042.362/0001-12
Av. Sebastido Vaz de Oliveira, 447- Jardim Baldissera - Votuporanga/SP — CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1F1D-1522-AE28-9F7F e informe o c6digo 1F1D-1522-AE28-9F7F

Assinado por 1 pessoa: TAYSSON ROBERTO DE ALMEIDA

=



et EFEIT >
A VotuPrev.

Municipio de Votuporanga

Municipal n? 199/2011, ndo sendo identificadas inconsisténcias materiais entre os valores informados e
aqueles efetivamente arrecadados no periodo analisado.

2 — As receitas decorrentes da Compensacao Previdencidria integram o montante da arrecadacao
previdenciaria demonstrada no presente quadro e correspondem aos valores recebidos no periodo a esse
titulo. A andlise especifica dos respectivos créditos, deferimentos, fluxos financeiros e demais aspectos
relacionados a compensacdo previdenciaria encontra-se detalhada no Quadro |, Item C, do Capitulo Il —
Beneficios, deste Relatdrio, para onde se remete, a fim de evitar duplicidade de informacdes.
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IV - Investimentos

A presente secdo tem por finalidade apresentar os resultados da fiscalizacdo realizada pela
Unidade de Controle Interno sobre a gestao dos investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Votuporanga — VOTUPREV, abrangendo a verificacdo das disponibilidades financeiras, da composicao
e enquadramento da carteira, da rentabilidade obtida, da atuacdo do Comité de Investimentos e da
conformidade da Politica de Investimentos com a legislagcdo vigente. A analise foi desenvolvida mediante
exame documental, conciliagdo de informagdes, verificagdo dos sistemas oficiais e conferéncia dos
relatdrios técnicos emitidos pelas instituicdes responsaveis pelo acompanhamento dos investimentos.

Os recursos administrados pelo VOTUPREV constituem patrimoénio previdencidrio formado pelo
regime financeiro de capitalizagao, destinado a constituicao de reservas para o custeio das aposentadorias
e pensdes dos segurados. Em razdo de sua natureza, tais recursos submetem-se a rigoroso regime de
governancga, seguranca e gestdo, observando as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n@
5.272/2025, pela Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normas aplicéveis, cabendo ao Controle Interno
verificar a regularidade, a conformidade e a aderéncia da gestdo aos principios da legalidade, prudéncia,
transparéncia e equilibrio financeiro e atuarial.

A — Disponibilidades Financeiras:

A analise das disponibilidades financeiras teve por finalidade verificar a posi¢do dos recursos
mantidos pelo Instituto ao encerramento do 32 Bimestre de 2026, sua distribuicdo entre as institui¢Ges
financeiras e a adequada segregacdo entre os recursos de natureza previdenciaria e administrativa.
Como procedimento de auditoria, foram confrontados os saldos constantes dos controles internos e
relatérios gerenciais com os extratos das respectivas contas e aplicagdes financeiras, obtidos nas
plataformas das instituicdes financeiras. Também foram examinadas as movimentag¢des ocorridas no
periodo, compreendendo aplica¢des, resgates e rendimentos, de modo a verificar a correspondéncia
entre o saldo inicial, as movimentagdes registradas e a posi¢do financeira final.

Disponibilidades Financeiras — 32 Bimestre 2026
Banco Conta Tipo Saldo Atual %
Banco do Brasil 33384-0 Previdenciaria 252.206.429,11 46,10%
34552-0 Administrativa 10.142.303,65 1,85%
124-3 Previdenciaria 188.927.844,18 34,53%
Caixa Econdmica Federal 130-8 Previdenciaria - 0,00%
146-4 Administrativa 1.565.675,51 0,29%
45000249-8 Administrativa - 0,00%
Santander 45000250-8 Previdenciaria 55.687.712,29 10,18%
45000251-5 Previdenciaria - 0,00%
Sicred 40835-3 Previdenciaria 38.532.429,17 7,04%
Total 547.062.393,91 100,00%
Total — Plano Administrativo 11.707.979,16 2,14%
Total — Plano Previdenciario 535.354.414,75 97,86%
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A posicdo consolidada em 30 de junho de 2026 demonstra disponibilidades financeiras de RS
547.062.393,91, das quais RS 535.354.414,75 (97,86%) correspondem ao Plano Previdencidrio e RS
11.707.979,16 (2,14%) ao Plano Administrativo.

Para complementar a verificacdo da posicdo consolidada, procedeu-se a analise da composicdo
das disponibilidades por fundo de investimento, permitindo identificar a formacao do saldo final a partir
da posicao anterior e das movimentagoes ocorridas no més de junho de 2026. O procedimento possibilita,
além da conferéncia do montante global, verificar a rastreabilidade dos recursos entre os diferentes
fundos e institui¢des financeiras.

Disponibilidades Financeiras — Por Fundo de Investimento — Junho 2026
Instituicdo Fundo Saldo Anterior Resgates Aplicagoes Rendimento Saldo Atual

BB RF Perfil 97.068.349,95 - - 1.115.828,60 98.184.178,55
BB Prev IRF M1 64.904.586,85 - - 717.890,11 65.622.476,96
BB Prev Vert 2026 50.048.514,70 - - 577.314,39 50.625.829,09
BB Retorno Total 22.224.525,02 - - 244.283,75 22.468.808,77
BB Prev IDKA-2 13.645.513,44 - - -4.934,28 13.640.579,16
BB Prev RF Perfil 4.871.305,83 30.000,00 - 55.997,06 4.897.302,89
BB RF Ret Total 2.839.336,08 - - 31.208,93 2.870.545,01
BB Prev IRF M1 1.766.578,92 - - 19.539,60 1.786.118,52
BB Fluxo Soberano FIC 1.215.172,74 4.608.170,36 5.035.933,70 21.620,50 1.664.556,58
BB Prev IDKA-2 571.634,81 - - - 206,71 571.428,10
BB Fluxo Soberano FIC 268,31 91.690,64 107.431,32 900,14 16.909,13
CEF FI BR DI LP 98.525.868,11 - - 1.125.721,91 99.651.590,02
CEF FIC Gestao Estr. 37.977.662,45 - - 139.255,64 38.116.918,09
CEF CX BR Ativa 15.471.062,41 - - 101.288,79 15.572.351,20
CEF FI IRF M-1 14.704.170,47 - - 163.536,10 14.867.706,57
CEF FI IMA-B 5 TP 13.630.452,17 - - 23.739,43 13.654.191,60
CEF Dispon. RF 2.963.123,85 34.296,76 3.086.168,70 38.539,33 6.053.535,12
CEF IDKA IPCA2 1.012.785,41 - - -1.233,83 1.011.551,58
CEF FI BR DI LP 905.325,33 - - 10.343,93 915.669,26
CEF FI IRF M-1 642.837,75 - - 7.149,48 649.987,23
CEF Dispon. RF 626,58 613,81 - 6,25 19,02
Sicredi FIRF LIQ EMP REF DI 38.108.328,13 - - 424.101,04 38.532.429,17
ST DI Inst Premium 49.338.733,54 - - 555.542,21 49.894.275,75
ST Ima-B 5 TP RF 5.782.177,42 - - 11.259,12 5.793.436,54
Total 538.218.940,27 4.764.771,57 8.229.533,72 5.378.691,49 | 547.062.393,91

A conciliacdo demonstrou que o saldo anterior de RS 538.218.940,27, considerado em conjunto

com os resgates de RS 4.764.771,57, as aplicacdes de RS 8.229.533,72 e os rendimentos de RS
5.378.691,49, resulta no saldo final de RS 547.062.393,91, coincidente com a posi¢do consolidada das
disponibilidades financeiras apresentada anteriormente.

Os testes realizados compreenderam, portanto, a conferéncia dos extratos bancarios e de
investimentos, a conciliacdo dos saldos e movimentagdes, o cruzamento com os relatdrios gerenciais da
consultoria de investimentos e a comparagdo com os controles financeiros mantidos pela Autarquia. Os
documentos utilizados nos exames encontram-se arquivados pelo Instituto, possibilitando a identificacdo
das fontes e a rastreabilidade das informacGes verificadas.

Como resultado dos procedimentos aplicados, ndo foram identificadas divergéncias entre os
saldos e movimentagbes constantes das fontes examinadas, tendo os valores conciliados apresentado
correspondéncia entre os extratos das instituicdes financeiras, os relatérios gerenciais e os controles
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internos do VOTUPREV. Dessa forma, quanto ao objeto especifico deste item, ndo foram constatadas
inconsisténcias relevantes passiveis de apontamento pela Unidade de Controle Interno.

B — Demonstrativo da aloca¢ao dos recursos por fundo, conforme Resoluc¢ao
CMN 5.272 de 2025:

As alocagGes por enquadramento referem-se a distribui¢do dos recursos garantidores do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV nas diversas categorias e modalidades de investimento, conforme disciplinado pela Resolugdo
CMN n2 5.272/2025 e demais normativos aplicaveis. Esta classificacdo é fundamental para assegurar a
observancia dos limites legais e regulamentares, promovendo a adequada diversificagdo da carteira, a
mitigacdo de riscos e a preservagao do equilibrio atuarial do regime. A andlise das aloca¢des por
enquadramento evidencia a conformidade dos investimentos com os parametros estabelecidos,
garantindo a seguranga, a liquidez e a rentabilidade necessarias para o cumprimento das obriga¢Ges
previdenciarias futuras. Além disso, tal verifica¢cdo possibilita a atuagao preventiva e corretiva da gestao,
visando sempre a protecao do patrimonio previdenciario e o atendimento aos principios constitucionais
da legalidade, eficiéncia e transparéncia na administragao publica.

Demonstrativo de alocacdo dos recursos por fundo — Junho 2026
Item Enquadramento Saldo Total % Aplicado Limite Legal
1 Artigo 7° |, (Fundos 100% Titulos Publicos) 277.947.026,24 50,81% 100,00%
2 Artigo 7° V, (Fundos Renda Fixa) 269.115.367,67 49,78% 60,00%*
Total dos recursos investidos | 547.062.393,91 100,00% -

1 — As aplicagbes dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — VOTUPREV encontram-se devidamente enquadradas nos limites legais estabelecidos pela
Resolugdo CMN n25.272/2025, observando-se a compatibilidade entre os valores alocados e o patriménio
liquido de cada fundo de investimento. As informac¢des que fundamentam esta constatacdo foram
extraidas do Extrato Consolidado de Ativos, documento oficial emitido pela empresa Crédito e Mercado,
responsavel pela prestacao de servicos especializados de consultoria e acompanhamento financeiro ao
Instituto.

2 - No que se refere as aplicagbes enquadradas no art. 79, inciso V, da Resolugdo CMN n?@
5.272/2025 (fundos de renda fixa ndo exclusivos em titulos publicos), verifica-se que o Instituto, por ndo
possuir certificacdo institucional no ambito do programa Prd-Gestdo RPPS, ndo atende ao requisito
minimo de aderéncia exigido para tais ativos, conforme as regras de acesso previstas no § 12 do referido
artigo, que condicionam a aplicacdo em determinados ativos a niveis progressivos de governancga. Assim,
a manutencdo dessas aplicacGes caracteriza desenquadramento de natureza passiva, decorrente da
entrada em vigor da nova regulamentacdo, ndo configurando irregularidade imediata, nos termos do art.
27 da Resolucgdo, devendo os excessos ser sanados no prazo de até dois anos, sendo vedada a realizagdo
de novos aportes que ampliem a desconformidade. Registra-se, por fim, que a Unidade de Controle
Interno realiza o acompanhamento periddico dos ativos, com vistas a regularizacdo e a observancia dos
principios de seguranca, prudéncia e governanca na gestdo dos recursos.
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C — Rentabilidade dos Investimentos:

A presente analise tem por objetivo verificar o desempenho da carteira de investimentos do
Instituto em relacdo a meta atuarial estabelecida para o exercicio, bem como avaliar a consisténcia das
informacdes financeiras que suportam os resultados apurados. Para tanto, a Unidade de Controle Interno
realizou procedimentos de conferéncia e conciliacdo dos demonstrativos de rentabilidade emitidos pela
empresa responsavel pela consultoria de investimentos, confrontando-os com os extratos bancarios das
instituicdes financeiras e com os controles gerenciais de disponibilidades mantidos pelo Instituto.

Nos termos da Politica Anual de Investimentos e do Anexo VIl da Portaria MTP n2 1.467/2022, a
meta atuarial para o exercicio de 2026 corresponde a rentabilidade real de 5,59% ao ano, acrescida da
variacdo do IPCA do periodo. A partir dos procedimentos de auditoria executados, procedeu-se a
avaliacdo do desempenho mensal e acumulado da carteira, conforme demonstrado a seguir:

Rentabilidade dos Investimentos X Meta Atuarial - 2026
Item Periodo Rentabilidade Meta % Variacdo %
RS %
Janeiro/2026 6.109.050,81 1,23 0,79 0,44
Fevereiro/2026 5.162.424,40 1,02 1,09 -0,05
1 Margo/2026 5.560.604,91 1,10 1,36 -0,26
Abril/2026 5.909.948,13 1,13 1,11 0,02
Maio/2026 5.612.782,68 1,05 1,02 0,03
Junho/2026 5.378.691,49 0,99 0,62 0,37
Total Acumulado 22.832.028,25 6,71 6,12 0,59

1 — Da analise dos demonstrativos financeiros, verificou-se que a carteira de investimentos
apresentou, no més de junho de 2026, rentabilidade de 0,99%, superando a meta atuarial mensal de
0,62%, o que representa desempenho positivo de 0,37 ponto percentual no periodo. No acumulado do
exercicio, a rentabilidade atingiu 6,71%, frente a meta atuarial acumulada de 6,12%, resultando em
desempenho superior de 0,59 ponto percentual.

Os testes de auditoria realizados, consistentes na conciliacdo entre os relatérios da consultoria
especializada, os extratos das instituicdes financeiras e os controles financeiros internos do Instituto,
confirmaram a consisténcia dos valores apurados, permitindo concluir que o desempenho da carteira
encontra-se adequadamente registrado e que, até o encerramento do bimestre analisado, os
investimentos permanecem apresentando rentabilidade superior a meta atuarial estabelecida para o
exercicio, contribuindo para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Prdprio de
Previdéncia Social.

D - Comité de Investimentos

No periodo examinado, os procedimentos de controle compreenderam a verificacdo da
regularidade das reunides do Comité de Investimentos, mediante andlise das respectivas atas, com
enfoque no acompanhamento da carteira, desempenho dos investimentos frente a meta atuarial,
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evolucdo patrimonial, avaliacdo do cendrio economico e deliberacbes relacionadas a alocacdo e
movimentagdo dos recursos previdenciarios.

A andlise contemplou, ainda, a identificacdo das estratégias de investimento adotadas, dos
credenciamentos e demais providéncias deliberadas pelo colegiado, bem como a verificacdo de sua
compatibilidade com as diretrizes da Politica de Investimentos e com os parametros prudenciais aplicaveis
a gestdo dos recursos do RPPS. No periodo, foram identificadas as seguintes reunides ordindrias:

Reunides e Deliberagoes do Comité de Investimento

Item Periodo Ata N¢ Pauta

Andlise da carteira de investimentos, cendrio interno e externo e

1 Maio/2026 168 deliberacdes.

Andlise da carteira de investimentos, cendrio interno e externo e
2 Junho/2026 169

deliberagdes.

1 - Ata n2 168/2026 — Reunido de maio

Em analise a Ata n? 168/2026, verificou-se a realizacdo de reunido ordinaria do Comité de
Investimentos em 20 de maio de 2026, destinada ao acompanhamento do mercado, avaliagdo do
desempenho da carteira e deliberagdo acerca das estratégias e movimentagdes dos recursos
previdenciarios.

Quanto ao desempenho dos investimentos, constatou-se que, no més de abril, a carteira apresentou
rentabilidade de 1,13%, superior a meta mensal de 1,11%. No acumulado do exercicio, a rentabilidade
alcangou 4,56%, também acima da meta acumulada de 4,41%. O patrimonio do Instituto, em 30 de abril
de 2026, totalizava RS 528.961.341,17, demonstrando continuidade da evolu¢do patrimonial
acompanhada pelo colegiado.

No exame do cendrio econdbmico considerado para a tomada de decisbes, observou-se o
acompanhamento da redugdo da taxa Selic, entdo fixada em 14,50% ao ano, das projec¢des inflacionarias
e das incertezas provenientes do ambiente externo. A ata registrou, ainda, a evolucdo do IPCA e aspectos
relacionados a politica monetdria internacional e aos conflitos geopoliticos, elementos utilizados pelo
Comité na avaliagcdo das condi¢des de mercado.

Em relagdo a estratégia da carteira, verificou-se a manutencdo de orientacdo predominantemente
conservadora, com priorizacdo da seguranca e liquidez, aproveitamento das taxas de juros ainda elevadas
e direcionamento para ativos de renda fixa de curto e médio prazo vinculados ao CDI e IRF-M1, além do
aumento gradual de posicGes indexadas ao IPCA, por meio de estratégias relacionadas ao IMA-B5 e IDKA2.

No campo das deliberacdes, o Comité definiu o resgate de RS 3 milhdes do Fundo BB Previdenciario
RF Fluxo Soberano, com redistribui¢cdo de RS 1 milho para o BB Previdencidrio IRF-M1, RS 1 milh3o para
fundo de liquidez do Sicredi e RS 1 milhdo para fundo IMA-B5 do Santander. Foram, ainda, aprovados
credenciamentos de novos fundos, indicados na ata como necessarios a adequacdo da carteira a
Resolu¢do CMN n25.272/2025.
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Também se constatou a manutencao do Fundo BB Previdencidrio RF Fluxo Soberano como fonte de
liquidez para pagamento da taxa de administra¢do, folha de pagamento e demais despesas
administrativas, preservando-se as demais posicdes da carteira.

Diante dos elementos examinados, verificou-se que a reunido contemplou o acompanhamento do
desempenho da carteira, da meta atuarial e das condi¢cbes econdmicas relevantes, com registro das
movimentacdes e credenciamentos deliberados pelo colegiado. Ndo foram identificados, no exame da
ata, elementos que evidenciassem desconformidade das deliberagdes registradas com a estratégia de
investimentos apresentada pelo Comité.

2 — Ata n2? 169/2026 — Reunido de junho

Em analise a Ata n? 169/2026, verificou-se a realizacdo de reunido ordinaria do Comité de
Investimentos em 22 de junho de 2026, destinada a analise do mercado, acompanhamento da carteira e
deliberagdao sobre movimentagdes, credenciamentos e demais providéncias relacionadas a gestdo dos
recursos previdenciarios.

Quanto ao desempenho da carteira, constatou-se que a rentabilidade dos investimentos no més de
maio atingiu 1,05%, superando a meta mensal de 1,02%. No acumulado de 2026, a rentabilidade alcangou
5,66%, frente a meta acumulada de 5,47%, mantendo-se, portanto, acima do referencial estabelecido. O
patrimdnio do Instituto, em 31 de maio de 2026, totalizava RS 538.218.940,27.

No acompanhamento do cendrio econdmico, verificou-se que o Comité considerou a continuidade do
ciclo de reducgdo da taxa Selic, reduzida para 14,25% ao ano, bem como a evolugdo da inflacdo, tendo o
IPCA de maio registrado variagao mensal de 0,58%. Foram igualmente avaliadas as incertezas do ambiente
externo e seus possiveis reflexos sobre inflacdo, precos de ativos, commodities e condugao das politicas
monetarias nacional e internacional.

Quanto a estratégia de investimentos, permaneceu registrada a prioriza¢cdo dos critérios de seguranca
e liquidez, com manutencdo de aplicacées em renda fixa pds-fixada de curto e médio prazo e ampliagao
gradual de posi¢Oes indexadas a inflagdo, observando-se postura cautelosa em rela¢do aos ativos de maior
duration diante do risco de abertura das taxas de juros.

No dmbito das movimentac¢des financeiras, o Comité deliberou pelo resgate de RS 3 milhdes do Fundo
BB Previdenciadrio RF Fluxo Soberano e sua reaplicacdo no Fundo Caixa Brasil Disponibilidades, com
previsdo de posterior direcionamento ao Fundo Caixa Topazio Corporativo, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Verificou-se, ainda, a aprovacgdo da abertura de contas para futuras aplicagdes junto ao Bradesco, Itau
Unibanco e Banco Safra, bem como a previsdo de credenciamento de novos fundos, apds analise da
consultoria de investimentos, tendo a ata relacionado tais providéncias ao processo de enquadramento
da carteira a Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

Assim como no més anterior, ficou registrado que os recursos necessarios ao pagamento da taxa de
administracao, folha e demais despesas administrativas seriam resgatados do Fundo BB Previdenciario RF
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Fluxo Soberano, preservando-se as demais posi¢des da carteira. A ata registra, ao final, sua leitura,
aprovacdo e assinatura pelos membros presentes.

Diante dos procedimentos realizados, constatou-se que o Comité manteve o acompanhamento
perioddico da carteira, da meta atuarial, do cenario econ6mico e das condicées de mercado, formalizando
as movimentagOes e providéncias deliberadas. No exame documental da ata, ndo foram identificados
apontamentos que indiguem incompatibilidade das decisdes registradas com as diretrizes de gestdo e
com a estratégia de investimentos nela consignada.

E - Politica de Investimentos

A Unidade de Controle Interno realizou a verificagdo da Politica Anual de Investimentos do
Instituto, mediante consulta ao sistema CADPREV, exame do documento aprovado pelos o6rgaos
competentes e andlise de sua aderéncia aos parametros estabelecidos pela Resolugdo CMN n2
5.272/2025, pela Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. A fiscalizagdo teve por objetivo avaliar a regularidade formal do instrumento, sua
tempestividade, bem como a compatibilidade das estratégias de alocagdo com o perfil atuarial e as
diretrizes de governanca estabelecidas para a gestdo dos recursos previdenciarios.

Verificou-se que a Politica de Investimentos referente ao exercicio de 2026 foi regularmente
revisada e reenviada ao sistema CADPREV em 30/04/2026, contemplando as adequacdes decorrentes da
entrada em vigor da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, atendendo aos requisitos formais e aos prazos
previstos na regulamentacdo vigente. Constatou-se, ainda, que o documento foi elaborado pelo Comité
de Investimentos e submetido a aprovac¢do do Conselho de Administracdo, observando a estrutura de
governanca prevista para a gestdo dos investimentos do Instituto.

Estratégias de Alocagdo — Politicas de Investimentos — Resolugio CMN n2 5.272/2025

Limite da | Estratégia de Alocagdo — Politica de Investimento

Segmento Tipo de Ativo Resolugdo | |imite Inferior Estratégia Limite
CMN % (%) Alvo (%) Superior (%)
—— —
Renda Fixa Fundo/Classe 100% Titulos Publicos ou 100,00 0,00 23,44 100,00

ETFTP TN, Art. 7° |
. Titulos Publicos — Oferta
Renda Fixa Primaria/Plataformas, Art. 7° Il 100,00 0,00 20,00 100,00
Fundo/Classe de Investimento em
Renda Fixa Renda Fixa/ETF sem sufixo Crédito 80,00 0,00 56,56 60,00

Privado, Art. 7° V

Empréstimos

. Empréstimos Consignados, art. 12 5,00 0,00 0,00 5,000
Consignados

Em analise ao conteludo da Politica de Investimentos, verificou-se que as estratégias de alocacdo
encontram-se definidas dentro dos limites regulamentares estabelecidos pela Resolu¢gdo CMN n@
5.272/2025, contemplando margens operacionais compativeis com a gestdo prudencial da carteira e com
o perfil atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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Constatou-se, ainda, que as diretrizes estabelecidas na Politica permanecem aderentes a
composicdo atual da carteira de investimentos, priorizando a preservacdao do capital, a liquidez, a
diversificacdo dos ativos e a busca da meta atuarial, em observancia aos principios da seguranca,
prudéncia, eficiéncia e gestdo de riscos que regem a administracdo dos recursos previdencidrios.

Os procedimentos de auditoria realizados ndo evidenciaram inconformidades quanto a
formalizacdo, ao encaminhamento ou ao conteudo da Politica de Investimentos, concluindo-se que o
instrumento permanece compativel com a regulamentacdo vigente e constitui referencial adequado para
a condugdo da gestao dos recursos financeiros do Instituto durante o exercicio de 2026.
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V — Atuarial:

A Unidade de Controle Interno realizou procedimentos de fiscalizacdo sobre a gestdo atuarial do
Instituto, mediante exame da Avaliacdo Atuarial Anual, da Demonstracdao do Resultado da Avaliacdao
Atuarial — DRAA, dos registros constantes do sistema CADPREV, da legislacdo previdencidria aplicavel e
dos controles internos relacionados ao plano de custeio e ao equacionamento do déficit atuarial. Os
procedimentos tiveram por objetivo verificar a regularidade do envio das informagdes obrigatdrias ao
Ministério da Previdéncia Social, a consisténcia dos resultados atuariais apurados, a execu¢ao do plano
de amortizagao vigente e as medidas adotadas pelo Instituto para preservagao do equilibrio financeiro e
atuarial do regime.

A avaliagao atuarial representa o principal instrumento técnico de gestdo e governanga dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, servindo de base para definicdo do plano de custeio, mensuragdo
das provisGes matemadticas, apuragdo do resultado atuarial e avaliacdo da sustentabilidade financeira do
regime no longo prazo. Nesse contexto, compete a Unidade de Controle Interno acompanhar a
conformidade dos procedimentos atuariais, a aderéncia as normas previdencidrias e aimplementacao das
medidas destinadas a manutencdo do equilibrio atuarial do RPPS.

A — Envio da Avaliagao Atuarial ao Ministério da Previdéncia Social

Quadro 1 - Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA — CADPREV — Ministério da Previdéncia Social

Exercicio Data de Envio Situagao

2026 21/05/2026 Processado com Sucesso

Em consulta ao sistema CADPREV?, verificou-se que a Demonstracdo do Resultado da Avaliagdo
Atuarial — DRAA referente ao exercicio de 2026 foi regularmente encaminhada ao Ministério da
Previdéncia Social em 21/05/2026, encontrando-se processada com sucesso. A andlise evidenciou o
cumprimento da obrigacdo legal de prestacdo das informacgdes atuariais, contribuindo para a manutengao
da regularidade previdenciaria do ente e para a observancia dos requisitos exigidos para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

B — Resultado da Avaliacao Atuarial Vigente

Quadro 2 — Resultados Atuariais 2026
- Déficit Técnico Previsdao de Amortizagao Aliquota Prazo de Duragdo do
Exercicio . .
Atuarial Anual Suplementar Passivo
2026 190.349.564,15 17.732.348,83 11,33% 2041

3 O CADPREV é o Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, desenvolvido pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia do Brasil. Ele serve como uma plataforma eletronica para a coleta,
armazenamento, e andlise de dados relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos entes
federativos (municipios, estados e Distrito Federal). O CADPREV possibilita o envio de informacgdes atuariais,
financeiras e administrativas, facilitando o monitoramento e a fiscalizagdo dos RPPS.
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Conforme a Avaliacdo Atuarial vigente, apurou-se déficit técnico atuarial de RS 190.349.564,15,
cuja cobertura encontra-se prevista mediante plano de amortizacdo projetado até o exercicio de 2041,
com necessidade de aporte anual estimado em RS 17.732.348,83.

O plano de custeio vigente prevé, para fins de equacionamento do déficit atuarial, contribuicao
suplementar correspondente a 11,33% incidente sobre a base de calculo das contribuicbes
previdenciarias do ente federativo, constituindo o principal mecanismo de financiamento destinado a
recomposicao gradual do equilibrio atuarial do regime.

Os procedimentos de auditoria realizados evidenciaram que os resultados atuariais apresentados
encontram-se compativeis com a Demonstragao do Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA encaminhada
ao Ministério da Previdéncia Social e com o Relatério de Avaliagdao Atuarial elaborado pelo atuario
responsavel, ndo sendo identificadas inconsisténcias relevantes entre os documentos examinados.

C — Execucgao do Plano de Amortizagao Vigente

A Unidade de Controle Interno realizou o acompanhamento da execuc¢do do plano de amortiza¢do
vigente mediante confronto entre os valores previstos na Avaliagao Atuarial e os efetivamente recolhidos
pelo Municipio ao longo do exercicio.

Quadro 3 - Amortizagdo Anual do Déficit Atuarial —Junho 2026

Periodo Mensal Previsao Pagamento Previsao Acumulada Pagamento Acumulado Resultado
Janeiro 1.477.695,74 2.496.569,79 1.477.695,74 2.496.569,79 1.018.874,05

Fevereiro 1.477.695,74 1.372.368,90 2.955.391,48 3.868.938,69 913.547,21

Margo 1.477.695,74 1.377.033,29 4.433.087,22 5.245.971,98 812.884,76

Abril 1.477.695,74 1.440.439,56 5.910.782,96 6.686.411,54 775.628,58

Maio 1.477.695,74 1.451.760,71 7.388.478,70 8.138.172,25 749.693,55

Junho 1.477.695,74 1.454.724,12 8.866.174,44 9.592.896,37 726.721,93

Verificou-se que, até o encerramento do més de junho de 2026, os aportes destinados a
amortizacdo do déficit atuarial totalizaram RS 9.592.896,37, frente a previsdo acumulada de RS
8.866.174,44, evidenciando superdvit acumulado de RS 726.721,93 em relacdo ao cronograma
estabelecido na Avalia¢do Atuarial vigente.

Os procedimentos de fiscalizacdo evidenciaram que o ente federativo vem executando
regularmente o plano de amortizagdo, mantendo os aportes em patamar superior ao previsto para o
periodo analisado, ndo sendo identificadas insuficiéncias capazes de comprometer a trajetéria de
financiamento do déficit atuarial. Permanecera sob acompanhamento da Unidade de Controle Interno a
execucdo periddica do plano de custeio suplementar, com vistas a verificacdo da aderéncia entre os
aportes efetivamente realizados e aqueles projetados na Avaliacdo Atuarial.
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D — Reforma Previdenciaria e Nova Avaliagao Atuarial

No decorrer do exercicio de 2026 foi aprovada a Lei Complementar n2 580/2026, promovendo
alteracdes nas regras permanentes e de transicdao aplicaveis as aposentadorias e pensées do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio. Em atendimento as novas disposicdes legais, foi elaborada
nova Avaliacdo Atuarial contemplando os impactos da reforma previdencidria sobre o equilibrio
financeiro e atuarial do regime, bem como a definicdo de novo plano de custeio e de equacionamento do
déficit atuarial, cujas medidas produzirdo efeitos a partir do exercicio de 2027.

No ambito dos procedimentos de fiscalizagao, a Unidade de Controle Interno realizou a verificagao
da regularidade do encaminhamento da nova Demonstracdao do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA
ao sistema CADPREV, bem como examinou os impactos atuariais decorrentes da reforma previdenciaria,
mediante analise comparativa entre a avaliacdo atuarial vigente e a nova avalia¢do elaborada, objetivando
verificar os reflexos das altera¢Oes legislativas sobre o plano de custeio, o equacionamento do déficit
atuarial e a sustentabilidade financeira do regime.

Quadro 4 —Avaliagdo Atuarial (Cenario Reforma da Previdéncia) — DRAA — CADPREV — Ministério da Previdéncia Social
Exercicio Data de Envio Situagao
2027 26/06/2026 Processado com Sucesso

Quadro 5 — Impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Resultados Atuariais

Item Avaliagdo Vigente Avalia¢do apés Reforma
Déficit Técnico Atuarial RS 190.349.564,15 RS 76.611.214,85
Redugdo do Déficit — RS 113.738.331,30
Plano de Equacionamento Vigente Novo Plano (2027)
Aliquota Suplementar 11,33% 3,71%
Vigéncia Exercicio 2026 Exercicio 2027
Prazo de Equacionamento 2041 2046

Da analise efetuada, verificou-se que a implementacdo da reforma previdenciaria produziu
reflexos atuariais relevantes, proporcionando redugdo expressiva do déficit técnico atuarial e subsidiando
a elaboracdo de novo plano de custeio e de equacionamento do déficit, cujos efeitos financeiros passardo
a vigorar a partir do exercicio de 2027.

Constatou-se, ainda, que a nova Avaliagdo Atuarial foi regularmente elaborada, encaminhada ao
sistema CADPREV e processada com sucesso pelo Ministério da Previdéncia Social, evidenciando o
cumprimento das exigéncias normativas aplicaveis e a adogcdo tempestiva das providéncias necessarias a
implementacdo do novo modelo previdencidrio municipal.

Considerando que as medidas decorrentes da reforma produzirdo efeitos nos exercicios
subsequentes, a Unidade de Controle Interno mantera o acompanhamento periddico da execugdo do
novo plano de custeio e do plano de equacionamento do déficit atuarial, com vistas a verificar sua efetiva
implementacdo, a aderéncia as projecoes atuariais e a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.
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VI - Contabilidade e Orcamento:

O presente capitulo contempla os procedimentos de fiscalizacdo realizados pela Unidade de
Controle Interno sobre os registros contdbeis e a execucao orcamentdria do VOTUPREV, com enfoque na
adequada evidenciacdo dos fatos patrimoniais, financeiros e orcamentarios. As andlises compreendem a
verificacdo da consisténcia e classificacdo dos registros, sua correspondéncia com os documentos e
controles de suporte, bem como o acompanhamento da execugdo das receitas e despesas em relagao ao
planejamento orcamentario estabelecido para o exercicio.

A - Evidenciagdao Contdabil das Disponibilidades Financeiras e Aplicagdes
Previdenciarias

Com o objetivo de verificar a adequada evidenciacdo contabil das disponibilidades financeiras
administradas pelo Instituto, a Unidade de Controle Interno realizou procedimentos de auditoria
consistentes no exame das contas patrimoniais integrantes do Ativo Circulante, especificamente daquelas
relacionadas as aplicagGes financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Os procedimentos
compreenderam a conciliacdo entre os saldos registrados na escrituragdo contabil, os extratos das
instituicdes financeiras, os relatérios de investimentos e os controles gerenciais mantidos pelo Instituto,
visando verificar a consisténcia dos registros, a correta classificagdo patrimonial dos recursos e a
conformidade com os principios da contabilidade aplicada ao setor publico e com a regulamentagao
especifica dos RPPS.

A andlise contemplou, de forma segregada, os recursos vinculados ao Fundo em Capitalizacdo e
aqueles destinados ao custeio da Taxa de Administracdo, possibilitando avaliar a composi¢cdo das
disponibilidades financeiras registradas no Ativo Patrimonial e sua aderéncia a estrutura contabil adotada
pelo Instituto.

Composicao das Disponibilidades Financeiras Registradas no Ativo Patrimonial
Conta Contabil Descrigdao Saldo (RS)
Fundos de Investimento que Aplicam Exclusivamente em Titulos de Emissdo do
Tesouro Nacional (Financeiro)
1.1.4.4.1.01.05 Fundos de Investimento em Renda Fixa (Financeiro) 213.464.443,62
Fundos de Investimento que Aplicam Exclusivamente em Titulos de Emissdo do

1.1.4.4.1.01.02 184.399.095,04

1.1.4.4.1.01.12 . . . 57.466.023,72
Tesouro Nacional (Patrimonial)

1.1.4.4.1.01.15 Fundos de Investimento em Renda Fixa (Patrimonial) 80.024.852,37

Subtotal — Fundo em Capitalizagao 517.481.165,36

1.1.4.4.1.30.01 AplicagBes com a Taxa de Administragdo do RPPS (Financeiro) 6.814.446,49

1.1.4.4.1.30.11 AplicagBes com a Taxa de Administragdo do RPPS (Patrimonial) 4.893.532,67

Subtotal — Taxa de Administracao 11.480.175,81

Total das Disponibilidades Financeiras Aplicadas 528.961.341,17

Os procedimentos de auditoria realizados evidenciaram que as disponibilidades financeiras
encontram-se adequadamente registradas nas respectivas contas patrimoniais do Ativo Circulante,
totalizando RS 528.961.341,17, dos quais RS 517.481.165,36 correspondem aos recursos vinculados ao
Fundo em Capitalizacdo e RS 11.480.175,81 aos recursos destinados a Taxa de Administracdo.
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Mediante procedimentos de conciliacdo, verificou-se a correspondéncia entre os saldos
registrados na escrituracdo contdbil, os extratos das instituicdes financeiras, os relatérios analiticos de
investimentos e os controles gerenciais mantidos pelo Instituto, ndo sendo identificadas divergéncias ou
inconsisténcias materiais quanto a classificacdo, mensuracdo ou evidenciacdo patrimonial das aplicacdes
financeiras examinadas.

As evidéncias obtidas demonstram que os registros contabeis refletem adequadamente a
composicdo das disponibilidades financeiras do RPPS, contribuindo para a confiabilidade das
demonstragdes contdbeis e para o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga relacionados
a gestao dos recursos previdenciarios.

B — Contabiliza¢ao das Receitas:

No ambito dos procedimentos de controle apliciveis a execuc¢do da receita, procedeu-se ao
exame dos registros contdbeis relativos as receitas arrecadadas pelo Instituto no 32 bimestre de 2026,
abrangendo os langamentos de natureza orgamentdria e extraorgamentaria.

A andlise teve por objetivo verificar, especialmente, a adequac¢do dos registros contdbeis a
natureza das receitas efetivamente arrecadadas, avaliando a correspondéncia entre os ingressos
financeiros e sua respectiva classificacdo contdbil, bem como a consisténcia dos valores registrados no
periodo.

Para tanto, foram examinados os balancetes contdbeis mensais e realizados procedimentos de
conciliacdo e testes de verificagdo mediante confronto com registros financeiros, demonstrativos de
arrecadacdo, relatdrios administrativos e demais documentos de suporte, com vistas a avaliar a
consisténcia e a adequada classificacdo dos registros efetuados, observadas as normas aplicdveis a
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Os valores identificados no periodo, segregados segundo a natureza dos respectivos registros,
encontram-se demonstrados no quadro a seguir:

Contabilizacao das Receitas — 32 Bimestre 2026
. Periodo Mensal

It. Tipo Maio Junho Total
1 Contribuigdes Orcamentdrias 1.825.083,49 1.842.843,49 3.667.926,98
2 Receita Patrimonial 17.222,15 42.013,38 59.235,53
3 Outras Receitas Correntes 351.342,58 131.340,82 482.683,40
4 Contribuigdo Intra-Orgamentaria 3.245.642,16 3.252.267,53 6.497.909,69
5 Consignagdes Extra-Orgamentarias 692.875,90 696.170,37 1.389.046,27

Total 6.132.166,28 5.964.635,59 | 12.096.801,87

1 - Contribuig6es Orgamentdrias: receitas decorrentes das contribuicdes previdencidrias devidas
pelos servidores ativos segurados do VOTUPREV, reconhecidas e contabilizadas como receitas
orcamentarias de acordo com sua natureza previdenciaria.

2 — Receita Patrimonial: receitas provenientes dos rendimentos das aplica¢bes financeiras
efetivamente realizados no periodo e incorporados as disponibilidades financeiras do Instituto. Para fins
deste demonstrativo, sao considerados os rendimentos realizados mediante resgate ou demais eventos
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qgue resultem na efetiva realizacdo financeira da receita, distinguindo-se das variacdes decorrentes
exclusivamente da valorizacdo dos ativos mantidos em carteira, observados os critérios contabeis
aplicdveis aos investimentos dos RPPS.

3 - Outras Receitas Correntes: receitas decorrentes, predominantemente, da compensagdo
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e o RPPS, bem como entre Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, reconhecidas contabilmente segundo a natureza dos ingressos
decorrentes do mecanismo de compensagao previdencidria. Os valores correspondem as receitas de
compensacao reconhecidas em favor do VOTUPREV, conforme detalhamento apresentado no Capitulo Il
— tdépico C deste Relatério.

4 - Contribuig6es Intraorcamentarias: receitas provenientes das contribui¢des previdenciarias de
responsabilidade patronal dos érgaos e entidades integrantes do orgamento municipal, compreendendo
tanto as contribui¢Ges patronais ordindrias destinadas ao custeio do RPPS quanto as contribui¢cdes
suplementares destinadas ao financiamento do plano de amortiza¢dao do déficit atuarial.

5 — Consignagdes Extraorgamentarias: ingressos de natureza extraorgamentaria decorrentes,
principalmente, das retengdes e consignagbes incidentes sobre as folhas de pagamento, bem como dos
recursos repassados pelos drgdaos municipais destinados ao pagamento de complementagbes de
aposentadorias, quando aplicavel. Por sua natureza, tais valores representam ingressos financeiros de
carater transitdrio, vinculados as respectivas obrigacGes de repasse ou pagamento.

A partir dos procedimentos realizados, ndo foram identificadas, no periodo examinado,
inconsisténcias materiais quanto a classificacdo dos registros contabeis em rela¢do a natureza das receitas
e demais ingressos analisados, tendo os valores contabilizados apresentado correspondéncia com os
registros financeiros e documentos submetidos a verificagdo desta Unidade de Controle Interno.

Ressalta-se que a presente analise se concentra na adequagdao dos registros e classificagdes
contdbeis das receitas. Aspectos especificos relacionados a arrecadacdo das contribuicGes
previdenciarias, inclusive quanto aos valores devidos, recolhimentos e respectivas bases informadas pelos
Orgdos vinculados ao RPPS, sdo examinados em tépico préprio deste Relatdrio.

C — Contabilizagao das Despesas:

No ambito dos procedimentos de controle aplicaveis a execucdo da despesa, procedeu-se ao
exame dos registros contdbeis relativos as despesas incorridas pelo Instituto no 32 bimestre de 2026,
abrangendo os langamentos de natureza orgamentaria e extraorcamentaria.

A andlise teve por objetivo verificar, especialmente, a adequac¢do dos registros contdbeis a
natureza das despesas efetivamente incorridas, avaliando a correspondéncia entre os fatos
administrativos e financeiros e sua respectiva classificagdo contabil, bem como a consisténcia dos valores
registrados no periodo.

Para tanto, foram examinados os balancetes contdbeis mensais e realizados procedimentos de
conciliagdo e testes de verificacdo mediante confronto com registros financeiros, folhas de pagamento,
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demonstrativos auxiliares e, quando aplicavel, os respectivos processos administrativos de despesa. Nos
registros de natureza orcamentaria, a andlise contemplou, ainda, a correspondéncia entre os valores
contabilizados e os estagios de empenho, liquidagao e pagamento.

Os valores identificados no periodo, segregados segundo a natureza dos respectivos registros,
encontram-se demonstrados no quadro a seguir:

Contabilizacdo das Despesas Pagas — 32 Bimestre 2026*
. Periodo Mensal

It. Tipo Maio Janho Total
1 Despesas Previdenciarias 1.599.083,64 1.617.982,59 3.217.066,23
2 Compensagao Previdencidria 49.258,22 5.162,26 54.420,48
3 Despesas Administrativas 141.530,52 129.707,79 271.238,31
4 Despesas Extra- Orgamentarias 680.255,33 705.007,42 1.385.262,75

Total 2.470.127,71 2.457.860,06 | 4.927.987,77

1-Despesas Previdenciarias: despesas orcamentadrias relacionadas ao pagamento dos beneficios
previdenciarios mantidos pelo VOTUPREV, compreendendo os proventos de aposentadorias e pensdes
por morte, bem como as demais verbas integrantes da folha de pagamento dos segurados inativos e
pensionistas, apropriadas contabilmente segundo sua natureza previdenciaria.

2 - Compensagao Previdencidria: valores contabilizados em decorréncia da compensagao
financeira entre regimes previdenciarios, conforme tratado no Capitulo Il = tépico C deste Relatdrio. Para
fins contabeis, os valores devidos a titulo de compensacao sao reconhecidos de acordo com a natureza
do fato ocorrido, independentemente do resultado financeiro liquido da compensac¢do no periodo. Dessa
forma, ainda que o encontro de contas resulte em saldo financeiro positivo a receber pelo VOTUPREYV,
permanecem evidenciados contabilmente os valores correspondentes as obrigacGes de compensacdo
previdenciaria efetivamente incorridas.

3 — Despesas Administrativas: despesas orgcamentdrias destinadas ao custeio da estrutura
administrativa e operacional do VOTUPREV, suportadas pelos recursos da Taxa de Administracdo.
Compreendem os gastos necessarios a organizacao, manutencdo e funcionamento do Instituto, tais como
despesas com pessoal administrativo, servicos, materiais, contratos e demais gastos vinculados a gestao
do RPPS, observadas as respectivas classificacbes orgamentdrias e contabeis.

4 — Despesas Extraorcamentarias: registros que ndo integram a execu¢do da despesa
orcamentdria do Instituto, compreendendo, entre outros, valores decorrentes das consignacbes e
reten¢des incidentes sobre as folhas de pagamento, bem como os recursos recebidos dos drgdos
municipais destinados ao pagamento de complementacgdes de aposentadorias, quando aplicavel.

4 Destaca-se que, no confronto entre a execuc¢do contdbil e a execucdo financeira das despesas, é natural a
ocorréncia de divergéncias temporais, especialmente em razdo da natureza de determinadas despesas
orcamentarias. Ha casos em que despesas contabilmente registradas como pagas no periodo — notadamente
aquelas descontadas em folha de pagamento, como contribui¢cGes previdenciarias, consignacGes e retencGes
obrigatdrias — assumem cardter extraorcamentario e somente sdo efetivamente liquidadas no ambito financeiro
no periodo mensal subsequente. Essa dinamica decorre da sistematica de registro contabil, que observa o momento
do empenho e da liquidagdo, ainda que o correspondente desembolso financeiro ocorra em momento posterior.
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A partir dos procedimentos realizados, ndo foram identificadas, no periodo examinado,
inconsisténcias materiais quanto a classificacdo dos registros contdbeis em relacdo a natureza das
despesas e demais fatos financeiros analisados, tendo os valores contabilizados apresentado
correspondéncia com os elementos e documentos submetidos a verificacdo desta Unidade de Controle
Interno.

Ressalta-se que a presente analise se concentra na adequacdo dos registros e classificacoes
contabeis. Aspectos relacionados a regularidade dos pagamentos e dos respectivos procedimentos
administrativos, quando pertinentes, sdo examinados nos topicos especificos deste Relatério

D — Acompanhamento Orcamentario Bimestral:

No ambito das atividades de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se ao
acompanhamento da execug¢ao or¢camentdria do VOTUPREV referente ao 32 bimestre de 2026, tendo
como parametro as previsdes e dotacOes estabelecidas na Lei Orcamentdria Anual — LOA e sua
correspondente execugdo até o encerramento do periodo.

O acompanhamento orgamentdrio constitui instrumento de controle destinado a verificar, de

forma periddica, a aderéncia entre o planejamento aprovado e sua efetiva realizacdo, permitindo
identificar desvios, tendéncias, intercorréncias e alteracdes relevantes no comportamento das receitas e
despesas. Sob a perspectiva do controle interno, a analise ndo se restringe a comparagao quantitativa
entre valores previstos e realizados, abrangendo também a avaliagdo das causas das variagGes
identificadas e de seus possiveis reflexos sobre a execugao do orgamento ao longo do exercicio.
Para tanto, foram examinados os balancetes orcamentdrios da receita e da despesa, mediante conciliacdo
dos registros contdbeis com relatdrios gerenciais, registros financeiros e demais documentos de suporte
disponiveis. Quanto as receitas, consideraram-se os valores efetivamente arrecadados; em rela¢do as
despesas, os valores empenhados, observadas as respectivas classificacdes e os estagios da execugao
orcamentadria.

Como parametro de acompanhamento, a previsdo anual das receitas e despesas foi
proporcionalizada até o periodo analisado e confrontada com a execu¢do acumulada, sem prejuizo da
avaliacdo das particularidades de cada rubrica. A metodologia permite, além da identificagdo de excessos
ou insuficiéncias de arrecadacdo e de variacOes na execucdo das despesas, realizar andlises de tendéncia
e projecdes prospectivas quanto ao comportamento or¢amentdrio esperado para os periodos
subsequentes, especialmente quando constatadas variagdes recorrentes ou eventos capazes de alterar
as premissas inicialmente consideradas na elaboracdo do orcamento.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — CNPJ 15.042.362/0001-12

Quadro 1 - Resultado da Execugao Orgamentdria — Receitas Arrecadada — 32 Bimestre 2026
Receita Previsio Anual Previsdo até o Realizado até o Resultado %
Periodo Periodo (AH)
Receitas de Contribuicdes 24.080.000,00 12.040.000,00 12.020.914,85 -0,16%
Receitas Patrimoniais 530.000,00 265.000,00 376.896,11 42,22%
Demais Receitas Correntes 1.020.000,00 510.000,00 1.704.305,43 234,18%
Receita de Contribui¢Ges Intra-Orgamentarias 43.358.000,00 21.679.000,00 21.616.327,20 -0,29%
Total 68.988.000,00 34.494.000,00 35.718.443,59 3,54%
# 1.224.443,59 Excesso de Arrecadagao

Av. Sebastido Vaz de Oliveira, 447- Jardim Baldissera - Votuporanga/SP — CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1F1D-1522-AE28-9F7F e informe o c6digo 1F1D-1522-AE28-9F7F

Assinado por 1 pessoa: TAYSSON ROBERTO DE ALMEIDA

=



PREFEITURA >
DE VOTUPORl/{NGA VPtld"Prdevd

Municipio de Votuporanga

No que se refere especificamente as receitas de contribuicdes previdenciarias, sua estimativa
orcamentaria é elaborada a partir de informacgdes obtidas junto aos drgdos aos quais se encontram
vinculados os segurados do RPPS, considerando as projecdes das respectivas bases de calculo
contributivas e os valores esperados das contribuicdes dos segurados e patronais. Dessa forma, o
acompanhamento periddico possibilita verificar a compatibilidade entre as projecdes utilizadas na
elaboracdo da LOA e o comportamento efetivo da arrecadacdo previdencidria ao longo do exercicio.

A andlise consolidada das receitas demonstra que, até o encerramento do 32 bimestre, foram
arrecadados RS 35.718.443,59, frente a previsdo acumulada de RS 34.494.000,00, resultando em excesso
de arrecadacdo de RS 1.224.443,59, equivalente a aproximadamente 3,55% da previsdo estabelecida para
o periodo.

A decomposicdo desse resultado, contudo, demonstra comportamentos distintos entre as fontes
de receita, razdo pela qual o excesso global de arrecadagao nao deve ser analisado isoladamente.

As receitas de contribuicdes dos segurados e as receitas de contribui¢cdes intraorcamentdrias
apresentaram realizagao ligeiramente inferior a previsdao proporcionalizada, com varia¢des de -0,16% e -
0,29%, respectivamente. As diferencgas observadas sdo pouco representativas em relagdo aos valores
projetados e, no acompanhamento mensal realizado pela Unidade de Controle Interno, verifica-se
trajetdria gradual de crescimento da arrecadagao, compativel com os incrementos ocorridos nas folhas
de pagamento e, consequentemente, nas bases de calculo das contribuicGes previdencidrias. Até o
periodo examinado, ndao foram identificados elementos que indiquem desvio relevante em relagdo a
estimativa anual, permanecendo a rubrica sujeita ao acompanhamento nos bimestres subsequentes.

As receitas patrimoniais, por sua vez, apresentaram realiza¢cdo de RS 376.896,11, superior em
42,22% a previsao acumulada para o periodo. Os valores registrados nessa rubrica correspondem aos
rendimentos de aplicacGes financeiras efetivamente realizados e reconhecidos orgamentariamente em
decorréncia das movimentacoes e resgates efetuados. Considerando que a materializacdo dessas receitas
depende do comportamento dos investimentos e do momento de sua efetiva realizagdo, sua execugao
ndo necessariamente apresenta comportamento linear ao longo do exercicio, circunstancia que deve ser
considerada na comparagdo com a previsdao proporcionalizada.

Quanto as demais receitas correntes, o resultado significativamente superior a previsdo decorre,
principalmente, dos ingressos provenientes da Compensacdo Previdenciaria — COMPREV. No periodo
analisado, ocorreram deferimentos que resultaram no recebimento de valores acumulados referentes ao
estoque de compensacgdes previdencidrias, ocasionando concentracdo de receita no periodo e explicando
a variagao de 234,18% observada nessa rubrica.

Dessa forma, os procedimentos de auditoria ndo identificaram, até o encerramento do periodo
analisado, incompatibilidade relevante entre a execucdo das receitas e o planejamento orcamentario
anual. O excesso global verificado decorre predominantemente de receitas cuja realizacdo possui
comportamento nao linear, especialmente aquelas relacionadas a Compensacdo Previdencidria e as
receitas patrimoniais, enquanto as receitas contributivas apresentam execuc¢do préxima aos parametros
projetados.
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Quadro 2 - Resultado da Execugao Orgamentdria — Despesas Empenhadas — 32 Bimestre 2026

S Dotacdo Atual Previsdo Para o Empenhado até o Resultado %
Periodo Periodo (AH)
Despesas Correntes 23.878.000,00 11.937.750,00 10.537.092,80 -11,73%
Despesas de Capital 60.000,00 30.000,00 22.828,92 -23,90%
Despesas Correntes Intra-Orgamentarias 210.000,00 105.000,00 68.617,26 -34,65%
Reserva de Contingéncia 44.840.000,00 - - -
Total 68.988.000,00 12.072.750,00 10.628.538,98 -11,96
# 1.444.211,02 Economia de Despesas

No tocante as despesas, a andlise considerou os valores empenhados até o encerramento do 32
bimestre, tendo em vista que o empenho representa o estagio da execu¢do orgamentdria no qual se
formaliza a reserva da dotag¢do destinada ao atendimento de obrigagdo assumida pela Administragao.

Preliminarmente a andlise dos valores executados, importa destacar a expressiva participacao da
Reserva de Contingéncia, fixada em RS 44.840.000,00, na composi¢do do orcamento do Instituto. Essa
caracteristica decorre das particularidades inerentes a natureza previdencidria do VOTUPREV e a ldgica
de capitalizacdo dos recursos do RPPS. Diferentemente de estruturas orgamentarias destinadas
predominantemente ao custeio de servigos publicos de execu¢do imediata, parcela significativa das
receitas previdenciarias arrecadadas pelo Instituto destina-se a formac¢do e manutencdo de recursos para
o pagamento de beneficios presentes e futuros.

Historicamente, portanto, verifica-se diferenca significativa entre o volume de receitas
orcamentdarias do VOTUPREV e as despesas necessdrias a manutencdo administrativa e ao pagamento dos
beneficios no mesmo exercicio, resultando na formagdo de superavits financeiros e na consequente
capitalizagdo dos recursos previdenciarios. Nesse contexto, a Reserva de Contingéncia representa, na
estrutura da LOA, parcela relevante dos recursos que ndo possui programacado de execu¢ao como despesa
ordindria no exercicio, razdo pela qual ndo integra a base proporcionalizada utilizada neste
acompanhamento para afericdo do comportamento das despesas empenhadas.

Assim, para fins da andlise comparativa da execucdo, foram consideradas as dotac¢Ges
efetivamente destinadas as despesas correntes, de capital e intraorcamentarias, que totalizam RS
24.148.000,00. A Reserva de Contingéncia permanece evidenciada no quadro para demonstrar
integralmente a composicdo orcamentaria da despesa, porém sem atribuicdo de previsdo proporcional
de execucdo no periodo.

Quanto as despesas efetivamente executdveis, deve-se ponderar, ainda, que determinadas
obrigacBes previsiveis e de cardter continuado sdo objeto de empenhos globais no inicio do exercicio,
destinados a suportar despesas cuja execucdo, liquidagdo e pagamento ocorrerdo ao longo dos meses
subsequentes. Consequentemente, a execu¢do por empenho ndo apresenta necessariamente
distribuicdo linear durante o exercicio, sendo essa caracteristica considerada pela Unidade de Controle

Interno na interpretacgao dos resultados.

Até o encerramento do 32 bimestre, foram empenhados RS 10.628.538,98, frente ao pardmetro
acumulado de RS 12.072.750,00, verificando-se execucdo inferior em RS 1.444.211,02, equivalente a
11,96%.
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As despesas correntes, que concentram a maior parcela das despesas efetivamente executdveis
do Instituto, apresentaram empenhamento 11,73% inferior ao parametro proporcional estabelecido para
o periodo. Mesmo considerando a existéncia de empenhos globais realizados antecipadamente para
determinadas despesas previsiveis ao longo do exercicio, o montante acumulado permanece abaixo da
referéncia orcamentdria utilizada para acompanhamento.

As despesas de capital e as despesas correntes intraorcamentdrias também apresentaram
execucdo inferior a previsdo proporcionalizada, sem que tenham sido identificadas, no periodo
examinado, intercorréncias capazes de indicar insuficiéncia de dotagdo ou necessidade imediata de

readequacdo do planejamento orgamentario.

Assim, sob a perspectiva do acompanhamento realizado pela Unidade de Controle Interno, a
execuc¢do orgamentaria acumulada até o encerramento do 32 bimestre apresenta-se compativel com o
planejamento estabelecido na LOA. As receitas registram realizacdo global superior a previsdo
proporcionalizada, influenciada especialmente pelos ingressos de COMPREV e pelas receitas patrimoniais,
enquanto as receitas contributivas permanecem préximas as estimativas e apresentam tendéncia gradual
de crescimento. Paralelamente, as despesas empenhadas permanecem abaixo do parametro acumulado
previsto, inclusive quando consideradas as caracteristicas préprias dos empenhos globais realizados
antecipadamente.
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VIl - Acompanhamentos Processuais:

O presente capitulo redne as atividades de acompanhamento e monitoramento realizadas pela
Unidade de Controle Interno sobre processos de interesse do VOTUPREV em tramitacdo perante érgaos
de controle e fiscalizacdo, com a finalidade de acompanhar sua evolucao, identificar eventuais demandas
ou providéncias atribuidas a Autarquia e verificar o respectivo atendimento, quando aplicavel. O
acompanhamento integra as a¢des permanentes de controle, permitindo a identificacdo tempestiva de
ocorréncias que possam demandar atuagao administrativa ou institucional.

A - Sistema de Processo Eletronico — TCE SP

No exercicio das atividades de monitoramento e acompanhamento dos processos de interesse da
Autarquia junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), a Unidade de Controle Interno
realizou consulta ao Sistema de Processo Eletrénico (e-TCESP) durante o periodo correspondente ao 32
bimestre de 2026, com a finalidade de verificar a situagdo processual, a movimentac¢do dos autos e o
andamento dos feitos em que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV figura
como parte interessada ou jurisdicionada.

A consulta efetuada evidenciou a existéncia dos processos em tramitacdo relacionados as
atividades de fiscalizagdo e controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas, conforme demonstrado
na tabela a seguir:

Acompanhamento — Processos Eletronicos — TCE-SP

It. Processo N.2 Assunto Data Ultima Movimentagio Status
Balango Geral - Exercicio Concluido para

1 | 00002469.989.24-8 2024 08/02/2024 26/01/2026 Sentenca

2 00016349.989.25-1 Auditoria Extraordinéria 03/09/2025 16/01/2026 Autos entregue — UR11
Balango Geral - Exercicio Distribuido por

3 | 00002472.989.25-0 2025 11/02/2025 05/02/2026 Prevencio na Area

4 | 00002538.989-26-0 | B212N€° G;gazl . Exercicio | 09/02/2026 10/02/2026 Autos entregue — UR-11

1 - O processo refere-se ao exame das contas anuais do Instituto Votuprev relativas ao exercicio
de 2024. Apds a remessa das informagdes e documentos obrigatdrios aos drgaos de controle externo, a
Fiscalizacdo do Tribunal realizou a analise técnica da matéria e apresentou os respectivos apontamentos.
Em atendimento as solicitacGes formuladas, a Autarquia apresentou tempestivamente suas justificativas,
esclarecimentos e documentagdo comprobatdria pertinente. Na data da consulta, o processo encontrava-
se concluso ao Conselheiro Relator para julgamento, aguardando decisdo definitiva.

2 - O processo decorre de auditoria extraordindria realizada pelo Tribunal de Contas com o
objetivo de verificar a regularidade de descontos efetuados em folha de pagamento de aposentados e
pensionistas. As providéncias determinadas pela Fiscalizacdo foram atendidas pela Autarquia dentro dos
prazos estabelecidos, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatdria requerida.
Posteriormente, o Tribunal deliberou pela individualizacdo da matéria para acompanhamento em
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procedimento fiscalizatério prdprio, promovendo os registros pertinentes e determinando o
encerramento das providéncias no ambito do presente processo.

3 — Processo autuado pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo para fins de instrucdo e
futuro exame das contas anuais do Instituto Votuprev relativas ao exercicio de 2025, encontrando-se em
fase inicial de tramitagdo.

4 — Processo autuado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para fins de instrugao e
futuro exame das contas anuais do Instituto Votuprev relativas ao exercicio de 2026, encontrando-se em
fase inicial de tramitacdo.
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VIl - Certificado de Regularidade Previdenciaria:

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP constitui instrumento de verificacdo da
conformidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS com as normas gerais de organizacao,
funcionamento e gestdo previdencidria. Sua emissdo pressupde o atendimento aos critérios estabelecidos
pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, abrangendo, entre outros aspectos, o carater contributivo
do regime, o equilibrio financeiro e atuarial, a aplicagdo dos recursos previdenciarios, o encaminhamento
de informagBes obrigatdrias, a regularidade da unidade gestora e o atendimento aos requisitos de
governanca e qualificacdo de seus dirigentes e membros dos érgdos colegiados.

No ambito das atividades de fiscalizagdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se ao
acompanhamento da situa¢do do CRP do Municipio e dos respectivos critérios de regularidade, com a
finalidade de verificar a manutencdo das condi¢Ges necessarias a certificacdo, identificar eventuais
pendéncias ou inconsisténcias registradas nos sistemas oficiais e acompanhar as providéncias adotadas
para seu saneamento.

N2 CRP Emissdo Validade Data da Consulta

987245-250625 18/07/2026 14/01/2027 12/08/2026

A verificagdo foi realizada mediante consulta ao CadPrev abrangendo a situagdo individual dos
critérios considerados para emissdo e manutencdo do CRP e, quando necessario, o exame das
informacdes, relatérios e documentos relacionados aos respectivos requisitos. O procedimento buscou
confrontar os apontamentos constantes dos sistemas oficiais com as evidéncias disponiveis no ambito do
Instituto, permitindo avaliar ndo apenas a situagao formal apresentada pelo sistema, mas também a
existéncia de eventual pendéncia material que pudesse comprometer a regularidade previdencidria.

Na data-base da fiscalizagcdo, constatou-se que o CRP encontra-se vigente, com emissdo em
18/07/2026 e validade até 14/01/2027. Quanto aos critérios que integram sua aferigdo, verificou-se
situacdo predominantemente regular, ressalvado apontamento especifico relacionado aos requisitos
exigidos para dirigentes, membros titulares dos conselhos e integrantes do Comité de Investimentos, cuja
analise individualizada consta das observagdes subsequentes.

Quadro 1 - Certificado de Regularidade Previdenciaria — Votuporanga - SP

Item Critério S|tuz?§'a<? do
Critério
Analise da Legislagao do Ente Federativo
Atendimento a solicitagdo de legislacdo, documentos ou informacdes pela SRPC Regular
Filiagdo ao RPPS e regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios, (art. 40 CF) Regular
1 Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficidrios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
Fiscalizagao dos RPPS
AplicagGes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos (objeto de PAP) Regular
1 Atendimento a fiscalizagdo Regular
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdencidrio) Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
2 Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos e do comité de investimentos do RPPS Irregular
1 Utilizagdo dos recursos previdencidrios (objeto de PAP) Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
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Quadro 1 - Certificado de Regularidade Previdenciaria — Votuporanga - SP

Item Critério Sltue'lglac? do
Critério
1 Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises Regular
Informag6es Contabeis
1 Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por meio do Siconfi Regular
Informagdes Previdencidrias e Repasses
1 Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR Regular
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios

2 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
1 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular

Previdéncia Complementar
1 Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo da lei Regular
Instituicdo do RPC — Aprovagao e operacionalizagdo do convénio de adesdo Regular

Compensagao Previdenciaria
1 | Operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria - Termo de Adesdo e Contrato. | Regular

1 - Critérios em situagdo regular: correspondem aos requisitos para os quais, na data da
verificacdo, foi constatado o adequado atendimento das exigéncias estabelecidas pela legislacdo e
regulamentacdo previdencidria aplicaveis, conforme informagdes constantes dos sistemas oficiais de
acompanhamento da Secretaria de Previdéncia.

2 - Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos e do Comité de
Investimentos do RPPS: no curso dos procedimentos de fiscalizagdo da Unidade de Controle Interno,
identificou-se, em consulta aos sistemas oficiais da Secretaria de Previdéncia, apontamento de situagdo
“Irregular” para o critério relativo aos requisitos exigidos dos dirigentes, membros titulares dos conselhos
e integrantes do Comité de Investimentos do RPPS.

Com a finalidade de verificar a origem e a materialidade do apontamento, esta Unidade procedeu
a consulta das informacgdes disponibilizadas no CadPrev/Gescon, inclusive do Relatério Individual de
Atendimento aos Requisitos Minimos, constatando que a pendéncia indicada se relaciona a certificacdo
profissional exigida para membros dos drgdos de governanca do RPPS, especialmente dirigentes e
integrantes do Comité de Investimentos.

Entretanto, o exame das informagdes e documentos disponiveis evidenciou a existéncia de
certificacdo profissional vigente, regularmente renovada e encaminhada ao sistema. Verificou-se que a
certificacdo anteriormente cadastrada se encontrava proxima de seu vencimento, tendo sido
providenciada sua renovacdo dentro do prazo pertinente e realizada a correspondente atualizacdo
cadastral.

Dessa forma, até a presente verificacdo, ndo foram identificados elementos que caracterizem
irregularidade material quanto a certificacdo profissional exigida, subsistindo, contudo, divergéncia entre
a situacdo documental constatada e o apontamento apresentado pelo sistema. As evidéncias levantadas
indicam possivel inconsisténcia ou auséncia de processamento/atualizacdo das informagdes no ambiente
do CadPrev/Gescon, circunstancia que demanda acompanhamento até sua efetiva regularizacdo.
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A ocorréncia sera registrada na Matriz de Achados deste Relatério, para acompanhamento da
divergéncia identificada, das providéncias administrativas pertinentes e da posterior atualizacdo da
situacdo no sistema oficial, até seu efetivo saneamento.
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IX — Transparéncia e Accountability:

O presente capitulo contempla os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo
relacionados aos mecanismos de governanca, transparéncia e prestacdao de contas do
VOTUPREV, abrangendo a atuacdo dos érgdos colegiados e o cumprimento das obrigacdes de
envio de informacdes aos 6rgaos de controle e supervisdo. As verificacdes buscam aferir a
regularidade, tempestividade e efetividade desses mecanismos, contribuindo para a
transparéncia da gestdo e para a adequada responsabilizacdo institucional.

A — Orgdos Consultivos e deliberativos

Os orgdos colegiados integram a estrutura de governangca do VOTUPREV e constituem
mecanismos de supervisao, fiscalizacdo, participagao institucional e transparéncia na gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, em conformidade com a legislagdo previdencidria e com a estrutura
estabelecida pela Lei Complementar Municipal n 199/2011.

A governanca colegiada do Instituto compreende o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos, cujas competéncias, embora distintas, atuam de forma complementar. Ao
Conselho Deliberativo compete apreciar e deliberar sobre matérias relevantes da gestdo previdenciaria e
institucional; ao Conselho Fiscal, fiscalizar os atos de gestdo e examinar periodicamente as contas,
demonstragbes e demais informacdes financeiras, contabeis e patrimoniais; e ao Comité de
Investimentos, acompanhar e deliberar tecnicamente sobre a gestdo dos recursos garantidores,
observadas a Politica de Investimentos e a regulamentacgao aplicavel.

No periodo, a Unidade de Controle Interno acompanhou a atuacdo desses 6rgdos mediante a
verificacdo de sua regular constituicdo, vigéncia dos mandatos, realizacao das reunides e observancia das
competéncias legais e regimentais, bem como pela andlise das atas, pareceres e demais registros
produzidos. O acompanhamento contempla, ainda, a efetividade da atuacdo dos colegiados,
considerando o conteldo e a pertinéncia das matérias apreciadas, o exercicio das fungées deliberativas,
consultivas e fiscalizatérias e, quando aplicavel, o atendimento e os desdobramentos das deliberacGes e
manifestacGes emitidas.

Conselho Deliberativo

Portaria de Nomeagao Data Vigéncia do Mandato Término do Mandato

522/2024 20/06/2024 3 Anos 01/06/2027

No periodo analisado, verificou-se a realizacdo de reunido ordinaria do Conselho Deliberativo em
12/05/2026, conforme Ata n? 25/2026, na qual foram apreciadas a Avalia¢cdo Atuarial de 2026 e a situagao
dos investimentos referentes aos meses de marco e abril de 2026. A Avaliagdo Atuarial foi aprovada pelo
colegiado, mantendo-se, para 2027, as aliquotas vigentes de contribuicdo e de equacionamento do déficit
atuarial.
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Quanto aos investimentos, o Conselho tomou conhecimento dos resultados do periodo, da
rentabilidade acumulada e da aderéncia da carteira a Politica de Investimentos, manifestando-se pela
manutencdo de postura conservadora, com atencdo a segurancga dos recursos previdencidrios.

A andlise realizada evidencia que o Conselho Deliberativo vem atuando no ambito de suas
atribuicOes legais e regimentais, apreciando matérias relevantes a gestdo previdencidria e acompanhando
periodicamente os resultados dos investimentos do Instituto. A Unidade de Controle Interno, por sua vez,
acompanha a efetividade da atuagdo do colegiado, bem como o atendimento e os desdobramentos de
suas deliberagdes e manifestagbes, como parte dos procedimentos de avaliagdo da governanga e dos
controles institucionais.

Conselho Fiscal
Portaria de Nomeagao Data Vigéncia do Mandato Término do Mandato
521/2024 20/06/2024 3 Anos 01/06/2027

No periodo analisado, verificou-se a realizagdo da 792 Reunido Ordindria do Conselho Fiscal, em
27/05/2026, destinada a analise das contas referentes ao bimestre marco/abril de 2026. Os trabalhos
compreenderam o exame dos balancetes contdbeis, receitas e despesas, relatdrios financeiros e de
investimentos, contribuicdes previdenciarias, contratos administrativos, processos de compras e demais
expedientes submetidos ao colegiado.

No ambito da analise, foram apreciados os resultados or¢amentarios e financeiros do periodo, o

desempenho dos investimentos, a evolucdo patrimonial e os repasses das contribui¢cdes previdencidrias,
inclusive aquelas destinadas a amortizacdo do déficit técnico. Concluidos os exames, a prestagao de
contas bimestral foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho Fiscal.
Verifica-se que o escopo dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal se mostra aderente as suas
atribuicoes legais e regimentais, abrangendo aspectos relevantes da execu¢dao orcamentaria, financeira,
previdenciaria e patrimonial do Instituto. A Unidade de Controle Interno acompanha a efetividade da
atuacgdo fiscalizatéria do colegiado, bem como o atendimento e os desdobramentos de eventuais
deliberagGes, recomendacdes e manifestagdes emitidas no exercicio de suas atribuicGes.

Comité de Investimentos

Portaria de Nomeagao Data Vigéncia do Mandato Término do Mandato Atual

520/2024 20/06/2024 3 Anos 01/06/2027

e (O Comité de Investimento estd devidamente constituido, em consonancia com a Lei
Complementar Municipal 199/2011. que regulamenta o Comité.

e As reunibes ordindrias do Comité de Investimentos foram realizadas regularmente, conforme
previsto no cronograma estabelecido, garantindo a andlise e 0 acompanhamento continuo das
estratégias e decisdes de investimento, em alinhamento com as diretrizes institucionais,
conforme detalhado no item “Capitulo IV — tépico D”, deste relatério.
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B — Obrigagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo®:

As entidades gestoras de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS estdo sujeitas a prestacao
perioddica de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE-SP, compreendendo dados
de natureza contdbil, financeira, previdencidria, atuarial e de pessoal, nos prazos e condicdes
estabelecidos pelo calendario anual de obrigacdes e pelos sistemas de prestacao de contas do Tribunal.
No ambito das atividades de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se a verificagdo do
cumprimento das obrigacdes incidentes no periodo, mediante confronto entre os prazos previstos no
Calendario de Obriga¢6es do TCE-SP para o exercicio de 2026 e as respectivas datas de transmissao,
complementado pela consulta aos sistemas e relatérios gerenciais disponibilizados no Portal de Sistemas
do TCE-SP, especialmente no Sistema AUDESP. Os procedimentos tiveram por finalidade aferir a efetiva
prestacdo das informagOes exigidas, sua tempestividade e a eventual existéncia de pendéncias
relacionadas as remessas sob responsabilidade do Instituto.

1 - Audesp Fase | e Il - Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais — 32 Bimestre 2026

Relatério Gerencial- Situagdo De Entregas— Audesp Fase | E Il — Balancetes Contabeis E Presta¢dao De Contas
Item Tipo De Documento Competéncia Prazo Data Da
Entrega
Conciliagdes Bancarias Mensais mar/26 04/05/2026 23/04/2026
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades — Mensal abr/26 11/05/2026 04/05/2026
Fundos de Investimento mar/26 11/05/2026 05/05/2026
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias mar/26 11/05/2026 23/04/2026
Demonstrativo da Rent.abilidade e Evolugdo dos mar/26 11/05/2026 05/05/2026
Investimentos
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL abr/26 20/05/2026 06/05/2026
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE abr/26 20/05/2026 06/05/2026
1 Conciliagdes Bancarias Mensais abr/26 01/06/2026 26/05/2026
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades — Mensal mai/26 10/06/2026 03/06/2026
Fundos de Investimento abr/26 10/06/2026 09/06/2026
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias abr/26 10/06/2026 03/06/2026
Parcelamentos com RPPS abr/26 10/06/2026 03/06/2026
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL mai/26 22/06/2026 09/06/2026
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE mai/26 22/06/2026 09/06/2026
Publicagdo do Demonstrativo de Proje¢do Atuarial do RPPS dez/25 30/06/2026 11/06/2026

1 - A verificacdo das obrigac¢des relacionadas as Fases | e Il do Sistema AUDESP demonstrou que
os balancetes contabeis, conciliacGes bancarias, demonstrativos previdenciarios e de investimentos e
demais informacbes exigiveis no periodo foram efetivamente transmitidos dentro dos respectivos
prazos regulamentares. O confronto com o Calendario de ObrigacGes de 2026 e os registros constantes
dos sistemas e relatdrios gerenciais do TCE-SP ndo evidenciou pendéncias ou ocorréncias de
intempestividade nas prestagdes examinadas.

5 Conforme Calendério de Obrigacdes para o exercicio de 2025. TCE — SP. Comunicado SDG n2 68/2024.
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2—- Audesp Fase Il — Atos de Pessoal — 32 Bimestre de 2026

Relatdrio Gerencial- Situacdo de Entregas— Audesp Fase Ill - Atos de Pessoal
Item Tipo de Documento Competéncia Prazo Data da Entrega
Atos Normativos abr/26 (declaragdo negativa) 05/05/2026 01/05/2026
Cargos abr/26 (declaragdo negativa) 11/05/2026 01/05/2026
Quadro de Pessoal 12 Quadrimestre/2026 15/05/2026 01/05/2026
Lotagdo Agente Publico abr/26 (declaragdo negativa) 15/05/2026 01/05/2026
Resumo Mensal da Folha de Pagamento abr/26 15/05/2026 01/05/2026
Folha Ordinaria abr/26 15/05/2026 01/05/2026
1 Pagamento de Folha Ordinaria abr/26 20/05/2026 01/05/2026
Atos Normativos mai/26 (declaragdo negativa) 08/06/2026 03/06/2026
Cargos mai/26 (declaragdo negativa) 10/06/2026 03/06/2026
Lotagdo Agente Plblico mai/26 (declaragdo negativa) 15/06/2026 03/06/2026
Resumo Mensal da Folha de Pagamento mai/26 15/06/2026 03/06/2026
Folha Ordinéaria mai/26 15/06/2026 03/06/2026
Pagamento de Folha Ordinaria mai/26 22/06/2026 03/06/2026

1 — Quanto a Fase lll do Sistema AUDESP, relativa aos Atos de Pessoal, os procedimentos de
verificacdo evidenciaram que as informagdes e declara¢Oes exigiveis no periodo foram regularmente
prestadas ao TCE-SP dentro dos prazos estabelecidos. A conferéncia das datas de transmissdo com o
Calenddrio de Obrigacbes de 2026 e com os registros disponiveis no Portal de Sistemas do TCE-SP ndo
identificou pendéncias ou remessas intempestivas, demonstrando a regularidade e a tempestividade das
obrigacdes examinadas.

C — Obrigagoes junto a Secretaria de Previdéncia — Ministério da Fazenda,
conforme calendario de envio dos demonstrativos para o ano de 2026:

Os Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS estdo sujeitos ao encaminhamento periédico
de informacgdes e demonstrativos ao Ministério da Previdéncia Social, especialmente por meio do Sistema
de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, abrangendo dados de natureza
previdenciaria, financeira, atuarial, contabil e de investimentos. O cumprimento dessas obrigacGes
constitui instrumento de supervisdo e acompanhamento da gestdo previdenciaria, além de integrar os
critérios considerados para afericdo da regularidade do regime e emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

No ambito das atividades de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno, procedeu-se, no
periodo, ao acompanhamento do cumprimento das obrigacdes com vencimento no 32 Bimestre de
2026, adotando-se como parametro o Calendario de Envio de Informag6es aos RPPS — 2026, divulgado
pelo Ministério da Previdéncia Social.

A metodologia de verificacdo consistiu na identificacdo das obriga¢des exigiveis no periodo e no
confronto entre os respectivos prazos regulamentares e as datas de efetiva transmissdao, mediante
consultas aos sistemas e bases oficiais pertinentes. Para os demonstrativos encaminhados pelo CADPREV,
foram verificadas as informacGes e situacGes registradas no préprio sistema; quanto as informagdes
contabeis transmitidas por meio da Matriz de Saldos Contabeis — MSC/SICONFI, a conferéncia foi
realizada mediante consulta as informac¢Oes disponibilizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional,
considerando-se, complementarmente, a situacdo do respectivo critério perante o CRP.
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Os procedimentos realizados tiveram por finalidade aferir, sob a perspectiva do Controle Interno,
a tempestividade e a efetiva prestacao das informagdes exigidas, permitindo identificar eventual
omissao, atraso ou pendéncia capaz de repercutir na regularidade previdencidria do Instituto.

A sintese das verificaces realizadas encontra-se demonstrada no quadro a seguir:

Calendario de Envio dos Demonstrativos® — 32 Bimestre 2026

It. Demonstrativo Perlodtz d? Prazo Data.de Status
Competéncia Envio
N . Abril/2026 31/05/2026 26/05/2026 .
DAIR — Aplicagdes e Investimentos dos Recursos E
1 plicag ! Maio/2026 30/06/2026 | 19/06/2026 ”‘sfi‘;”o
DIPR — Repasses Previdenciarios 29 Bimestre/2026 31/05/2026 26/05/2026
L Abril/2026 31/05/2026 Envi
2 Informagdes Contdbeis — (MSC SICONFI) r-| / 105/ - nviado no
Maio/2026 30/06/2026 prazo

1 — Demonstrativos encaminhados tempestivamente, conforme verificagdo realizada pela
Unidade de Controle Interno em 11/08/2026, mediante consulta aos registros disponibilizados no sistema
CADPREV.

2 — InformagGes contdbeis transmitidas a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, por meio da
Matriz de Saldos Contabeis — MSC/SICONFI, conforme consulta realizada em 11/08/2026 as informac&es
disponibilizadas no Portal Tesouro Nacional Transparente, constatando-se, adicionalmente, a situagao
regular do respectivo critério perante o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Com base nos procedimentos de verificagdo realizados, ndo foram identificadas, no periodo examinado,
omissdes ou intempestividades nas obrigacdes objeto da amostra, encontrando-se os demonstrativos e
informacgdes analisados regularmente prestados dentro dos respectivos prazos.

5 Conforme Calendério de envio de Informacdes ao MPS 2026 — Ministério da Previdéncia Social
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X — Achados de Controle e Outras Atividades:

A- Matriz de achados

A Matriz Consolidada de Achados e Acompanhamentos constitui instrumento de registro,
sistematizagdo e monitoramento das ocorréncias relevantes identificadas pela Unidade de Controle
Interno no decorrer dos procedimentos de fiscaliza¢do, permitindo evidenciar os achados, pontos de
atengdo e demais situagdes que demandem providéncias ou acompanhamento posterior.

A metodologia adotada consiste no registro do achado no periodo em que for identificado, com
indicagdo de sua drea, assunto, situacdo e status. Enquanto ndo integralmente saneada a ocorréncia, o
item permanece reproduzido nas matrizes dos periodos subsequentes, possibilitando o
acompanhamento das providéncias adotadas e da evolugdo da situagdao. Uma vez comprovado o seu
saneamento mediante procedimento de verificagdo da Unidade de Controle Interno, o achado é
classificado como “Solucionado” no respectivo periodo, com o registro dos elementos que
fundamentaram seu encerramento.

Esse procedimento permite preservar o histérico das ocorréncias, conferir rastreabilidade aos
trabalhos de controle e avaliar a efetividade das medidas corretivas adotadas pela Administracdo. Para os
achados que demandem analise especifica, sdo evidenciados, conforme aplicavel, a situacao identificada,
o critério de controle, as possiveis causas e consequéncias, as evidéncias obtidas, as providéncias
adotadas ou recomendadas e o resultado do monitoramento realizado.

Dessa forma, apresenta-se a posicdao consolidada dos achados e acompanhamentos da Unidade
de Controle Interno no periodo:

Matriz Consolidada de achados — 32 Bimestre 2026

Item Area Assunto Periodo de Inclusdo Situagao Status
Encerramento do contrato Em
. ~ oRi
! Administracdo | Contratos 22 Bimestre 2026 do Website Institucional acompanhamento
) CRP Certllflce.agao 20 Bimestre 2026 Auséncia de Certificagdo de Solucionado
Institucional membro
Requisitos para - -
.. . A d R t E
3 CRP dirigentes e membros 32 Bimestre 2026 l{sgnC|a € equisites m
Minimos acompanhamento

dos érgaos superiores

1 — Website Institucional

Elemento Descrigdo

Encerramento da vigéncia do contrato de hospedagem, manutengdo e suporte do Website

Situagdo identificada . s =
Institucional, sem formalizagdo de nova contratagdo.

Manutengdo da continuidade, disponibilidade e adequada prestagdo dos servigos

Critério . . s . S
necessarios ao funcionamento e atualizagdo do Website Institucional.

Evidéncia / Teste | Verificagdo dos contratos administrativos vigentes, mediante exame da vigéncia contratual
aplicado e consulta quanto a existéncia de nova contratagdo para continuidade dos servigos.

Descontinuidade das atividades da empresa anteriormente contratada, inviabilizando a
continuidade da prestagdo dos servicos nos moldes entdo existentes.
Risco de descontinuidade dos servigos de manutengdo e suporte, com possiveis impactos

Causa

Risco associado

na disponibilidade, atualizagdo, adequagdo de conteudos e realizagdo de alteragdes no
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Elemento Descrigdo

Website Institucional, inclusive quanto a transparéncia e divulgagdo das informagdes
institucionais.

Providéncias
adotadas

Renovagdo do dominio eletrdénico pelo periodo de 12 meses e inicio dos procedimentos
preparatorios e estudos técnicos destinados a nova contratagdo.

Prosseguimento tempestivo dos procedimentos administrativos necessarios a contratagdo
de solugdo para hospedagem, manutengdo, suporte e atualizagdo do Website Institucional,
assegurando a continuidade e regularidade dos servigos.

Recomendag¢do da
ucli

Status Em acompanhamento

Acompanhamento do achado

A ocorréncia foi originalmente identificada e registrada pela Unidade de Controle Interno no
Relatério do 22 Bimestre de 2026, durante os procedimentos de fiscalizagdo dos contratos
administrativos, quando se constatou o encerramento da vigéncia do contrato responsavel pelos
servigos relacionados ao Website Institucional, sem a existéncia, naquele momento, de nova
contratagdo para continuidade do objeto.

No acompanhamento realizado no presente periodo, verificou-se que a Administragao adotou
medida destinada a preservagao do dominio eletrénico e avangou nas providéncias para solugdo
da ocorréncia, encontrando-se atualmente nas fases preparatérias e de estudos técnicos para a
futura contratagdo dos servicos.

Considerando que a nova contratagao ainda nao foi concluida, o achado permanece classificado
como “Em acompanhamento”, devendo a Unidade de Controle Interno monitorar a evoluc¢do do
procedimento até a implementacdo de solu¢do que assegure a continuidade, manutencdo e

adequada atualiza¢do do Website Institucional.

2 - Certificagdao de Membro do Comité de Investimentos

Elemento

Descri¢ao

Situagdo identificada

Pendéncia quanto a certificagdo profissional de membro do Comité de Investimentos,
identificada no acompanhamento dos requisitos relacionados ao CRP.

Critério

Atendimento aos requisitos de certificagdo profissional apliciveis aos membros do Comité
de Investimentos do RPPS.

Evidéncia / Teste
aplicado

Consulta e verificagdo dos critérios de regularidade no CadPrev, com exame da
documentagdo cadastrada no sistema, constatando-se a inser¢do do certificado
profissional do membro.

Causa

Alteragdo da composi¢cdo do Comité de Investimentos, com ingresso de membro que, a
época da identificagdo do achado, ainda se encontrava em processo de obtencdo da
certificagdo exigida.

Risco associado

Possivel comprometimento do atendimento aos requisitos minimos exigidos para os
membros do Comité de Investimentos e reflexos nos critérios relacionados a regularidade
previdenciaria.

Providéncias
adotadas

Obtengdo da certificagdo profissional exigida e inser¢do do respectivo certificado no
sistema CadPrev.

Recomendag¢do da
ucl

Regularizagdo da certificagdo e correspondente atualizagdo das informagdes no CadPrev.
Recomendacdo atendida.

Status

Solucionado.

Elemento

Descrigdo

Resultado do monitoramento
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O achado foi originalmente registrado no Relatério do 22 Bimestre de 2026, em razido da
pendéncia de certificacdo profissional de membro do Comité de Investimentos.

No presente periodo, como procedimento de monitoramento, a Unidade de Controle Interno
realizou nova verificacdo dos critérios e informacdes constantes do CadPrev, constatando a
insercao do respectivo certificado profissional no sistema e a comprovacao do atendimento ao
requisito que havia originado o apontamento.

Comprovado o saneamento da situacdo mediante evidéncia obtida no sistema oficial, considera-
se atendida a recomendag¢do e solucionado o achado, encerrando-se seu acompanhamento
especifico na presente matriz, sem prejuizo das verificagbes periddicas dos requisitos de
certificagdo realizadas no ambito da fiscalizagao do CRP.

3 — Requisitos para Dirigentes, Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos —

Elemento Descrigdo

Apontamento de situagdo “Irregular” no critério do CRP relativo ao atendimento dos
Situagdo identificada | requisitos minimos exigidos para dirigentes, membros titulares dos conselhos e integrantes
do Comité de Investimentos.

Atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo e regulamentagdo
previdenciaria para dirigentes e membros dos 6rgdos colegiados do RPPS.

Consulta ao CadPrev/Gescon e ao Relatério Individual de Atendimento aos Requisitos
Minimos, com confronto entre o apontamento apresentado pelo sistema e as informagdes
e certificagdes profissionais nele cadastradas.

N&o determinada até o momento. As verificagdes realizadas indicam possivel divergéncia
Causa de processamento ou atualizagdo das informagBes no sistema, hipdtese sujeita a
confirmacao.

Manutenc¢do de apontamento de irregularidade em critério integrante da regularidade
previdenciaria, com potencial repercussdo na manuten¢do ou futura renovagdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, caso a ocorréncia nao seja esclarecida e
saneada.

Critério

Evidéncia / Teste
aplicado

Risco associado

Providéncias

adotadas N&o Aplicavel

Realizagdo de averiguagdes e aprofundamentos junto aos sistemas oficiais e, se necessario,
Recomendagdo da | consulta a unidade competente da Secretaria de Previdéncia responsavel pelo

ucl acompanhamento dos RPPS, visando identificar a origem do apontamento e promover seu
adequado saneamento.

Status Em acompanhamento.

Elemento Descri¢ao

Anadlise e acompanhamento do achado

O presente achado foi identificado no 32 Bimestre de 2026, durante os procedimentos de
fiscalizacdo dos critérios relacionados ao Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP,
conforme andlise detalhada constante do Capitulo VIII deste relatério.

As verificagBes realizadas no CadPrev/Gescon indicaram situacdo “Irregular” para o critério
relativo aos requisitos minimos dos dirigentes e membros dos érgdos colegiados. Contudo, o
confronto do apontamento com as informacgdes e certificaces disponiveis no préprio sistema ndo
evidenciou, até o momento, auséncia material da certificagcdo profissional objeto da verificacdo,
indicando a necessidade de aprofundamento quanto a origem da divergéncia.
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Considerando que a causa ainda nao foi definitivamente identificada e que a manutengao do
apontamento pode repercutir nos critérios necessarios a regularidade previdencidria,
recomenda-se a realizacdo das averiguacOes pertinentes e, se necessario, consulta a unidade
competente da Secretaria de Previdéncia responsavel pelos RPPS, para esclarecimento e
saneamento da ocorréncia.

O achado permanece classificado como “Em acompanhamento”, devendo ser monitorado pela
Unidade de Controle Interno até a identificacdo da causa e a comprovacdao de sua efetiva
regularizagao.

B - Acompanhamento da Aprovacao e Implementacio da Reforma
Previdenciaria Municipal

No periodo em andlise, a Unidade de Controle Interno acompanhou a conclusdo do processo de
reforma das regras previdencidrias do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Votuporanga, desenvolvido com fundamento nas disposi¢cdes da Emenda Constitucional n2 103/2019 e
nos estudos técnicos, juridicos e atuariais realizados pelo Grupo de Trabalho constituido para essa
finalidade.

Apds a conclusdo dos estudos preliminares, discussdes técnicas e institucionais e realizagdo de
Audiéncia Publica na Camara Municipal em 12 de junho de 2026, a proposta legislativa foi submetida ao
Poder Legislativo Municipal, resultando na aprovacao e publicacdo da Lei Complementar Municipal n2
580, de 18 de junho de 2026, que promoveu as correspondentes adequagdes nas regras previdencidrias
municipais.

A nova legislacdo consolidou as altera¢cbes anteriormente estudadas, contemplando regras
permanentes e de transicdao aplicaveis aos segurados do RPPS, com o objetivo de adequar o regime
municipal as disposi¢des constitucionais supervenientes e contribuir para a preservacdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial. Conforme estabelecido na prdpria legislagdo, as novas regras previdencidrias
produzirdo seus efeitos a partir do exercicio de 2027.

Concluida a etapa legislativa, os procedimentos de fiscalizacdo da Unidade de Controle Interno
concentraram-se na verificagdo das providéncias administrativas, previdenciarias e atuariais
necessdrias a implementac¢ao da nova legislagdo, especialmente quanto a comunica¢do aos drgaos de
supervisao, a atualizacdo das informag0es previdenciarias e a adequacgdo do plano de custeio do RPPS.

Nesse contexto, como testes e procedimentos de auditoria, foram realizadas verificacGes
documentais e sistémicas destinadas a confirmar:

e a aprovacdo e publicacdo da Lei Complementar Municipal n? 580/2026 e a defini¢do de sua
vigéncia;

e 0 encaminhamento da legislacdo ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio da
Secretaria responsavel pela supervisdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, mediante
utilizacdao do Sistema de Gestao de Consultas e Normas — GESCON;

e a efetivacdo e validacdo do respectivo envio no sistema, submetendo a legislacdo a analise do
orgdo federal competente quanto a sua conformidade com as normas gerais aplicaveis aos RPPS;

e a realizacdo de reavaliagdo atuarial, considerando os efeitos decorrentes das novas regras
previdenciarias;
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e a elaboracdo do respectivo plano de custeio, compativel com o novo cenario atuarial e com a

producao de efeitos da legislacdo a partir de 2027; e

e o0 encaminhamento e a atualizacdo das correspondentes informacgdes atuariais no CADPREV, em
consonancia com os resultados da reavaliacdo realizada.

Os procedimentos aplicados evidenciaram, portanto, que, apds a aprovacdo da reforma
previdenciaria municipal, foram adotadas as providéncias subsequentes necessarias a sua
implementacdo, abrangendo a submissao da legislacdo ao 6rgao federal de supervisao, a atualizacdo dos
estudos atuariais, a definicdo do correspondente plano de custeio e a prestagdo das informacgdes
pertinentes nos sistemas oficiais.

Dessa forma, nao foram identificadas, no periodo examinado, pendéncias relacionadas as
providéncias administrativas e atuariais pds-aprova¢dao que competiam ao Instituto até esta etapa de
implementagao, permanecendo como objeto de acompanhamento da Unidade de Controle Interno a
conclusdo da analise da legislacdo pelo Ministério da Previdéncia Social e, oportunamente, a efetiva
aplicacdo das novas regras e do respectivo plano de custeio a partir do exercicio de 2027.
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4 - Conclusao

Os trabalhos de fiscalizagdo e acompanhamento desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno
no 32 Bimestre de 2026, relativos as competéncias de maio e junho, abrangeram os principais aspectos
da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, contabil, previdencidria, atuarial e de investimentos
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV, bem como seus mecanismos de
governanga, transparéncia e prestacdo de contas. Os exames foram executados de acordo com o escopo
estabelecido no Plano Anual de Controle Interno, mediante procedimentos de andlise documental,
inspec¢do, conciliagdo, confirmagdo, amostragem e consulta aos sistemas oficiais, considerando critérios
de risco, materialidade, relevancia e representatividade.

De forma consolidada, as evidéncias obtidas indicam adequado nivel de conformidade dos atos
e procedimentos examinados, ndo tendo sido identificadas, no escopo dos trabalhos realizados,
irregularidades materiais capazes de comprometer a regularidade da gestdo, a confiabilidade das
informacgdes analisadas ou a adequada administragdo dos recursos previdenciarios. Os pontos especificos
gue demandam providéncias ou acompanhamento encontram-se individualizados na Matriz de Achados
e permanecem sujeitos ao monitoramento da Unidade de Controle Interno.

Sob o aspecto financeiro, contabil e orgamentario, as disponibilidades do Instituto alcancaram
RS 547.062.393,91 em 30 de junho de 2026, dos quais RS 535.354.414,75 correspondem ao Plano
Previdencidrio e R$ 11.707.979,16 ao Plano Administrativo. Os procedimentos de concilia¢do realizados
ndo evidenciaram divergéncias relevantes entre extratos bancarios e de investimentos, controles
gerenciais e registros examinados. A execugao orgamentdria também se apresentou compativel com o
planejamento do exercicio: até o encerramento do bimestre, as receitas acumuladas superaram em
aproximadamente 3,55% a previsao proporcionalizada, influenciadas principalmente pelos ingressos de
Compensacdo Previdenciaria e receitas patrimoniais, enquanto as despesas empenhadas permaneceram
abaixo do parametro acumulado de acompanhamento, sem evidéncias de insuficiéncia de dotag¢bes ou
necessidade imediata de readequacgao orgamentaria.

Quanto a arrecadagdo e as despesas, os testes de conciliagdo confirmaram a regularidade e a
tempestividade dos recolhimentos previdencidrios examinados, que totalizaram R$ 10.594.336,53 no
bimestre, bem como sua correspondéncia com os registros financeiros, arrecadatérios e contabeis. A
fiscalizacdo das despesas, realizada mediante metodologia de amostragem estratificada combinada com
exames integrais de grupos considerados relevantes, ndo identificou inconsisténcias materiais nos
processos analisados, tendo sido constatada, conforme aplicavel, adequada instrucdo documental,
correspondéncia entre os objetos, obrigacdes e pagamentos realizados e observancia dos requisitos de
legalidade, legitimidade, economicidade e interesse publico.

Na gestao previdenciaria, foram examinadas integralmente as concessées realizadas no periodo,
nado sendo identificadas impropriedades capazes de comprometer sua legalidade ou regularidade. Ao
encerramento de junho, o Instituto administrava 428 beneficios previdenciarios, correspondentes a uma
folha mensal de R$ 1.617.982,59. Os procedimentos relacionados a Compensacio Previdencidria também
se mostraram regularmente operacionalizados, com adequada identificacdo dos créditos e obrigagdes e
tempestividade dos fluxos financeiros examinados.
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Em relacdo aos investimentos, a carteira permaneceu submetida aos mecanismos de governanca,
acompanhamento e deliberacdo previstos na Politica de Investimentos, com atuacao regular do Comité
de Investimentos e conciliacdo dos saldos e movimentagGes com as respectivas fontes documentais. No
acumulado de 2026, a carteira apresentou rentabilidade de 6,71%, frente a meta atuarial acumulada de
6,12%, superando-a em 0,59 ponto percentual. Registra-se, contudo, a existéncia de aplica¢oes
alcancadas pelas novas condicdes de acesso estabelecidas pela Resolu¢gdo CMN n2 5.272/2025,
caracterizadas no relatério como desenquadramento passivo, decorrente da alteracdo normativa e
sujeito ao prazo regulamentar de regularizagdo, situagdo que permanece sob acompanhamento da gestao
e do Controle Interno.

Sob a perspectiva atuarial, verificou-se a regular execu¢do do plano de amortizagdo vigente,
tendo os aportes acumulados até junho alcangado RS 9.592.896,37, montante superior a previsdo
acumulada de RS 8.866.174,44. Destaca-se, ainda, como fato relevante do periodo, a aprovacgdo da Lei
Complementar Municipal n2 580, de 18 de junho de 2026, que promoveu a reforma das regras
previdenciarias municipais, com producdo de efeitos a partir de 2027. A reavalia¢do atuarial elaborada
considerando o novo cendrio projetou reducdo do déficit técnico atuarial de R$ 190.349.564,15 para RS
76.611.214,85, correspondente a uma reducdo de RS 113.738.331,30, acompanhada da defini¢do de
novo plano de custeio e equacionamento. A respectiva DRAA foi encaminhada ao CADPREV e processada
com sucesso, permanecendo sob acompanhamento desta Unidade a implementacdo das novas regras e
do plano de custeio a partir de 2027.

No ambito da governanga, transparéncia e regularidade institucional, verificou-se o
funcionamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, bem como o
cumprimento tempestivo das obrigacdes examinadas perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e o Ministério da Previdéncia Social. O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP encontra-
se vigente até 14 de janeiro de 2027, apresentando situa¢do predominantemente regular nos critérios
examinados. Os processos de interesse do Instituto em tramitagdo perante o TCE-SP também foram
objeto de monitoramento, ndo tendo sido identificada, no periodo, demanda pendente de atendimento
pela Autarquia nos processos examinados.

A Matriz Consolidada de Achados e Acompanhamentos evidencia a atuacdo continuada do
Controle Interno sobre as ocorréncias identificadas. No periodo, foi comprovado o saneamento da
pendéncia anteriormente relacionada a certificaggo de membro do Comité de Investimentos.
Permanecem em acompanhamento: (i) a conclusdo dos procedimentos para nova contratacdo dos
servicos de hospedagem, manutencdo, suporte e atualizacdo do Website Institucional; e (ii) o
esclarecimento da divergéncia registrada no CadPrev/Gescon quanto ao critério relativo aos requisitos
minimos de dirigentes e membros dos drgaos colegiados, para a qual os exames realizados até o momento
ndao evidenciaram auséncia material da certificagdo profissional correspondente. Tais ocorréncias
demandam continuidade das providéncias e do monitoramento, sem que, diante das evidéncias
atualmente disponiveis, tenham sido identificados elementos suficientes para comprometer a
regularidade global da gestao examinada.

Registra-se, ainda, que as providéncias administrativas e atuariais decorrentes da aprovacdo da
reforma previdencidria foram adotadas na etapa atualmente exigivel, incluindo o encaminhamento da
legislagdo ao Ministério da Previdéncia Social, a atualizacdo dos estudos atuariais, a elaboragdo do novo
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plano de custeio e o envio das informacgdes pertinentes aos sistemas oficiais. Permanecem como eventos
subsequentes sujeitos ao acompanhamento do Controle Interno a conclusdo da analise da legislacdo pelo
6rgao federal competente e sua efetiva implementacdo a partir do exercicio de 2027.

Diante do conjunto das evidéncias obtidas e consideradas as limitagGes inerentes ao escopo e
aos procedimentos de fiscalizagdo aplicados, esta Unidade de Controle Interno opina pela regularidade
dos atos de gestao examinados relativamente ao 32 Bimestre de 2026, sem prejuizo das situacoes
expressamente registradas para acompanhamento e das recomendagdes constantes deste relatdrio. Os
controles avaliados mostraram-se, de modo geral, adequadamente instituidos e operantes,
proporcionando razodvel seguranga quanto a legalidade e regularidade dos atos examinados, a
confiabilidade das informagdes verificadas e a protecao dos recursos administrados pelo RPPS.

As conclusdes e manifesta¢cdes constantes deste relatério estdo fundamentadas nas evidéncias
obtidas, nos documentos disponibilizados, nas informagdes constantes dos sistemas consultados e nos
procedimentos efetivamente executados pela Unidade de Controle Interno, dentro do escopo definido
para o periodo. Consequentemente, a opinido emitida se limita aos objetos e elementos submetidos a
fiscalizagao, ndo alcangando fatos supervenientes ou matérias ndo compreendidas nos exames realizados.

Votuporanga, 12 de agosto de 2026.

assinado digitalmente
Taysson Roberto de Almeida - Matricula: 4834-1
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